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EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER EN AVANCES EN
NEURORREHABILITACION DE FUNCIONES
COMUNICATIVAS Y MOTORAS

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Centro (s) donde se imparte

ESCUELAS UNIVERSITARIAS GIMBERNAT-
CANTABRIA

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

ESTA TITULACION NO CONTIENE MENCIONES /
ESPECIALIDADES

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

SEMIPRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, en la modificacion
introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la
renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacién de las Funciones Comunicativas y Motoras,
se imparte en la Escuela Universitaria Gimbernat-Cantabria. Se trata de un titulo de caracter
investigador, con caracter semipresencial, de 60 ECTS, cuya primera edicién se imparte en el curso
2015-2016.

La estructura temporal del Master y la organizacion de las asignaturas en el tiempo son coherentes con
lo establecido en la memoria verificada, acorde con el proceso de aprendizaje del alumno y sigue un
orden adecuado para la acumulacion de competencias de forma progresiva y acorde a los objetivos del
Master.

En relacién con el perfil de egreso del Méaster, la mayoria de los estudiantes entrevistados por el panel
de expertos indicaron que tenian intencion de realizar el doctorado. También indicaron que el Master
complementa la parte de metodologia de investigacion que vieron parcialmente en los titulos de Grado y
les proporciona los recursos y herramientas necesarias para comenzar con tareas investigadoras.

De acuerdo con lo especificado en la evidencia E2, la coordinacion del titulo se articula
fundamentalmente por medio de la Comision Académica del Master, formado por el director del Master,
doctor en medicina y director del Servicio Universitario de investigacion de Gimbernat-Cantabria
(SUIGC), la Coordinadora del Master y tres PDI del titulo. La coordinacion horizontal y vertical se lleva a
cabo mediante reuniones de las distintas comisiones para garantizar una adecuada planificacion tanto
de los aspectos globales de las asignaturas como del Trabajo Fin de Méaster. La coordinadora del titulo
es la encargada de dar soporte a los alumnos y profesores. Esta relacion directa, permite ir solventando
aquellas incidencias que se pudieran producir en el transcurso del afio académico. Ademas, es la
responsable de convocar reuniones entre profesores que comparten asignatura para garantizar el buen
funcionamiento y coordinacion docente. En cada una de las aulas virtuales de las asignaturas que
tienen mas de un profesor, se ha habilitado un foro para fomentar la coordinacién horizontal entre los
docentes.

Los estudiantes y egresados entrevistados por el panel, consideraron que la coordinacion del titulo es
adecuada.
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El perfil de ingreso definido en la pagina web coincide con el de la memoria verificada. Los criterios de
admision, la valoracion y la composicion del 6rgano encargado son publicos y estan descritos en la Web
del titulo.

En relacién con el reconocimiento de créditos, en la memoria verificada no contempla ningan tipo de
reconocimiento de créditos (ensefianzas superiores oficiales no universitarias, titulos propios o
experiencia laboral o profesional). Durante los cursos 2015-2016 y 2016-2017 no hubo solicitudes de
reconocimiento de créditos.

El nimero de estudiantes matriculados en este Master, de acuerdo con las evidencias aportadas y los
criterios de admision, se corresponde con lo previsto en la memoria verificada, no superandose en
ningln caso el nimero de 30 estudiantes, aprobado en la memoria (9 estudiantes en el curso 2015-
2016 y 12 estudiantes en el curso 2016-2017).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica del Master esta disponible a través de la seccién “Estudios” de la pagina web de
la Universidad de Cantabria que dirige a la informacién de las Escuelas Gimbernat- Universidad de
Cantabria.

A través de la seccion “Documentacion Oficial del Titulo” se puede acceder a informacion que permite a
los colectivos comprobar el caracter oficial del mismo. En este sentido, se incluye el enlace a la
informacion del Master al Registro de Universidades, Centros y Titulos, asi como referencias a la
publicacién del titulo en el BOE y en el Boletin Oficial de Cantabria.

En esta seccion también se incluye la memoria verificada del Master.

Por otro lado, la Web facilita una seccidén en la que se incluyen los diferentes informes de evaluacion
que ANECA ha realizado sobre el titulo (verificacion, modificaciones y seguimiento).

Mediante la seccién “Normativa de la Web”, se facilita enlaces directos a las diferentes normativas de la
Universidad de Cantabria que rigen a los estudiantes que cursan titulos de

Méaster Oficial.

La pestafa Requisitos de Acceso permite acceder a la informacion sobre los colectivos a los que va
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

dirigido el Master (diplomados y graduados en fisioterapia y logopedia), aspecto que se corresponde con
la memoria verificada, si bien en ésta se ampliaba la informacién sobre los criterios que se valoraran por
parte de los responsables del titulo a la hora de valorar las diferentes solicitudes de informacion.

La Web del titulo, tiene una seccion denominada “Gimbernat y Discapacidad”, mediante la cual se
facilita un acceso directo al Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria y a los diferentes
programas dirigidos a los estudiantes con necesidades educativas derivadas de la discapacidad.

Los estudiantes una vez matriculados disponen de acceso a un campus virtual. El grado de satisfaccion
de los estudiantes con dicho campus es de 3,0 (escala 0 a 5). En las entrevistas mantenidas con el
panel de expertos, los estudiantes indicaron que disponian de toda la informacion necesaria de las
diferentes asignaturas desde el comienzo del curso.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de Cantabria evidencia la implementacién de un SGIC que garantiza la recogida y
analisis de informacién y de resultados relevantes.

En el caso del Centro, se facilita mediante un enlace denominado Calidad a la composicién de las
diferentes Comisiones del Centro, asi como a diferentes manuales e informes internos de calidad. Sin
embargo, la informacién ubicada en esta seccién (miembros de comisiones y manuales de calidad) se
corresponden en su mayoria a los dos Grados impartidos en el Centro (Fisioterapia y Logopedia),
siendo la informacion especifica del Méaster escasa. El Manual del SGIC del titulo se encontraba
desactivado en la pagina web.

En este sentido, si que se incluye un informe de revisién interna correspondiente al Master para los
cursos 2015-2016 y 2016-2017. En dicho informe figuran indicadores de resultados y satisfaccion del
Master.

DIMENSION 2. RECURSOS
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El Informe de autoevaluacion afirma contar con un ndmero estable y suficiente de profesores para
impartir el Master en las distintas ediciones con adecuadas condiciones académicas, y realizar un
seguimiento personalizado de los estudiantes. Afirmacion que se ha podido contrastar en las entrevistas
mantenidas con los responsables del titulo, los profesores y los alumnos. Igualmente consta que, en el
Ultimo curso académico (2016-2017) el niumero de estudiantes por profesor tuvo una ratio de 2,6 sin
tener en cuenta los profesores visitantes.

El nidmero de estudiantes de nuevo acceso por curso académico y profesor permite un desarrollo
adecuado de las actividades formativas. El grado de satisfaccion de estudiantes (curso 2016-2017) con
el trabajo realizado por el profesorado es de 3,3 (en una escala del 0 al 5). Los estudiantes valoran al
profesorado con un 4,1, el grado de conocimientos sobre la materia que tiene el profesorado con un 4,0
y la coordinacion entre asignaturas en un 2,7.

Existe una buena satisfaccién por parte del alumnado y egresados del profesorado. Ambos colectivos
manifiestan en las audiencias mantenidas con el panel de expertos que los contenidos impartidos se
complementan y que existe una buena coordinacién entre los profesores de las distintas asignaturas.

Las evidencias consultadas indican que la mayor parte del profesorado ha realizado formacion. Ademas,
la Escuela proporciona formacion continuada relativa la innovacion docente y al uso de la plataforma
Moodle para el campus virtual (Evidencia E09). Ademas, se ofrece un repositorio de recursos visuales
(tutoriales, videotutoriales) para facilitar el uso de las plataformas, a los que se puede acceder. El
personal académico del Master estéd implicado en actividades de investigacion relacionadas con la
tematica del mismo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.
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VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo de la Escuela puesto a disposicion del titulo es suficiente y adecuado para apoyar
el proceso formativo.

De acuerdo con las evidencias consultadas no se detectan carencias relacionadas con los recursos
materiales. Concretamente, los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas previstas son adecuados para la consecuciéon de las competencias que
pretenden lograrse tal y como se detallan en la memoria verificada. Destaca el laboratorio de
biomecénica y analisis de Movimiento. El grado de satisfaccion de estudiantes (curso 2016-2017) con
las instalaciones e infraestructuras es alto, obteniendo una puntuacién de 4,7 las instalaciones en
general (en una escala del 0 al 5), 4,1 las aulas de teoria, 4,0 las aulas de informética, 3,6 el aula virtual,
3,0 el campus virtual y 4,0 la biblioteca.

Con el fin de potenciar al maximo el uso generalizado de las herramientas TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje, la Escuela pone a disposicion de los estudiantes la Infraestructura Informatica
gue cuenta con una red inaldmbrica, equipamiento tecnoldgico en las aulas y un aula de informatica. Por
otro lado, se pone a disposiciéon de alumnos y profesores el campus virtual a través de la plataforma
Moodle que permite la gestion de entornos virtuales de aprendizaje.

El grado de satisfaccion de estudiantes (curso 2016-2017) con el aula virtual obtiene una puntuacién de
3,6 (en una escala del 0 al 5) y con el campus virtual de 3,0.

En relacion con los servicios de apoyo y orientacion, el titulo dispone de acciones propias de la Escuela
y de los Servicios Genéricos (movilidad, orientacion empleo, Orientacion Académica) de la Universidad
de Cantabria.

Respecto a los servicios de la Escuela, el hecho de que su tamafio sea pequefio y el nUmero de
estudiantes, facilita el que se pueda dar una orientacién practicamente individualizada.

Los aspectos con menor valoracion tienen que ver con servicios genéricos de la universidad. En este
sentido, en el Informe de Autoevaluacion se analiza dicha percepcion, indicandose que el hecho de que

el centro esté en Torrelavega condiciona que los estudiantes perciban los servicios generales de la
Universidad de Cantabria como alejados.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion de las asignaturas
estan en términos generales, disponibles en las guias docentes en la pagina web del titulo. Las
metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados para cada una de las asignaturas son
adecuados para la consecucion y valoracion de los resultados previstos, y en general se ajustan a lo
descrito en la memoria verificada.

La revisién de las guias docentes sugiere que los contenidos de algunas asignaturas, como
NEUROFISIOLOGIA, NEUROANATOMIA, o BIOESTADISTICA, podrian superponerse con los
contenidos de grado, nivel 2 de MECES, si bien en las audiencias mantenidas tanto con los profesores
como con los estudiantes, todos los entrevistados justifican la necesidad de los contenidos y no
consideran que existan repeticiones innecesarias.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En relacion con las diferentes tasas del titulo, para los diferentes cursos que han podido ser calculadas
mejoran las previsiones establecidas en la memoria verificada.

La tasa de graduacion prevista era del 80% y los datos obtenidos (curso 2015-2016) del 100%.
La tasa de abandono estaba prevista en el 10% y ha sido del 0% tanto en el curso académico 2015-
2016 como en el 2016-2017. La tasa de eficiencia prevista era del 80% y los datos obtenidos son 100%

para el curso 2015-2016 y 98,4% para el curso 2016-2017.

La coordinadora del titulo, durante la entrevistas con el panel de expertos, indica que estas cifras son el
resultado del estrecho seguimiento que se realiza de todos de los alumnos.
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En relaciéon con la satisfaccion de los diferentes colectivos con el titulo, desde la universidad se realizan
informes de satisfaccién a estudiantes y profesores, en los que se analizan diferentes variables.

En el caso de los estudiantes, en el curso 2016-2017 la satisfaccion global fue de 2,71 sobre 5.

En el caso de la satisfaccion del profesorado, los datos del curso 2016-2017 muestran que su

satisfacciéon media de 4,58 sobre 5.

En relacién con la insercidn laboral de los egresados, la Universidad de Cantabria cuenta con un
procedimiento de seguimiento de egresados, aunque actualmente solo se dispone de datos de los
egresados del titulo del curso 2015-2016. Estos alumnos seran nuevamente encuestados a los 3 afios
de haber finalizado sus estudios de master, con la finalidad de analizar la evolucion.

Dentro del informe del SGIC del titulo para el curso 2016-2017, se ofrecen algunos datos vinculados con
la insercion laboral de los egresados que habian finalizado el Méaster en el curso 2015-2016, en el que
participan el 88% de los egresados. Los datos de dicho estudio revelan que el 100% de los egresados
encuestados estan actualmente trabajando o han trabajado alguna vez con empleos que guardan

relacién con el titulo.

La Escuela cuenta con una bolsa de trabajo propia donde a través del campus virtual y los egresados
pueden acceder para consultar las ofertas de trabajo que llegan. En este espacio el egresado también
dispone de pautas para realizar el Curriculum Vitae y preparar entrevistas de trabajo.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establece la siguiente recomendacion para la mejora del titulo:

- Complementar la informacion sobre el SGIC en la Web de la Escuela con la composicion de
la comisién de calidad del titulo y con el acceso al Manual del SGIC del Titulo.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra caracter bienal.
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En Madrid, a 19/07/2019:

wwé7

El Director de ANECA
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