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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de Centro es la
sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: objetivos de calidad del Centro, adecuacién de la oferta y perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso, indicadores de rendimiento académico, calidad de Ia
docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de la
evaluacién de la calidad de los Programas de Practicas Externas y Movilidad, insercidn

laboral, reclamaciones y sugerencias y plan de mejoras del Centro.

Este informe hace referencia a las titulaciones de Grado en Fisioterapia (GF), Grado
en Logopedia (GL), Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las
Funciones Comunicativas y Motoras (MUA) y Master Universitario en Fisioterapia

del Deporte y Readaptacion de la Actividad Fisica (MUD).

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso
académico 2024-25, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis
correspondientes y se evalian mediante una escala de puntuacién comprendida

entre 0 y 5 puntos. Dichos datos se comparan con los cursos 2022-23 y 2023-24.

Los resultados completos para las diferentes titulaciones de la UC estan disponibles

en la pagina web: https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-

calidad.
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2. REPONSABLES DEL SGIC

Tabla 2.1. Miembros de la Comision de Calidad del Centro.

COMISION DE CALIDAD DE CENTRO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Coordinadora de la Unidad de Calidad e | Amor Aradilla Herrero
Innovacion Educativa (UCDIE) de la

Institucion

Gerente de la Entidad David Ventura Giménez
Vicegerente de la Entidad Rubén Ventura Torres
Directora del Centro Isabel Diaz Ceballos

Presidenta de la CCC y Coordinadora del | Ana Ostolaza Guitian
Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC)

Secretaria de la CCC y Coordinadora de | Maria Causo Vivanco
Centro

Coordinador de la titulacion del Grado en | Leandro Hernan Caamario Barrios
Fisioterapia y Coordinador de Masteres
Oficiales y Formacion Continuada

Coordinadora de titulacion del Grado en | Laura Fernandez-Victorio Alonso

Logopedia
Representante de los estudiantes José Bautista Villalba
Representante de los egresados Alina Siri Schuchner

Técnico de Calidad. Representante del | Noelia Fernandez Pardo
PTGAS

Técnico de Calidad. Representante del | Pilar Fernandez Castillo
PTGAS

Composicion Comisiones de Centro
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3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO

Tabla 3.1 Objetivos de calidad del Centro.

coDIGO

OBJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

EJE 1_DOCENCIA

Adaptar los planes de estudios de las
titulaciones a las necesidades
formativas del estudiantado, a las
nuevas normativas académicas.

Durante este curso se ha adaptado el Grado en
Fisioterapia al RD 822/2024. Se prevé que el siguiente
curso académico se adapten los otros 3 titulos del centro
Se ha incorporado la perspectiva de género y contenidos
relacionados con los ODS en el Grado en Fisioterapia.
Este curso también se han analizado todos los
contenidos de las materias y asignaturas del Grado en
Logopedia para integrar contenidos de sostenibilidad y
ODS en la memoria adaptada.

EJE 2_INVESTIGACION

Impulsar la investigacion y apoyar al
PDI.

Se ha consolidado la actividad de la comisién de
investigaciéon, llevandose a cabo seminarios de
formacion y divulgacidn de la investigacién del PDI a todo
el profesorado del centro.

Ademas, durante el curso 2024-25 se llevé a cabo el |
Congreso de innovacion docente, calidad e
investigacion en la que participaron la mayor parte de
los profesores y se presentaron comunicaciones orales y
poster.

Aumentar el nimero de profesores
doctores y doctores acreditados.

Se han financiado las matriculas de doctorado del
profesorado y asistencia a cursos, seminarios vy
congresos. Asimismo, en los seminarios de investigacion,
este curso se ha realizado formacidn especifica para
todos los profesores de la escuela sobre "El uso de los
indicadores bibliograficos para la elaboraciéon del CV
narrativo" y se han realizado comunicaciones de los
profesores que se estan doctorando sobre el estado de
sus investigaciones para compartir aprendizajes y dudas.
Ademas, se ha establecido un seminario especifico de
formacién y resolucion de dudas, por parte de la
Comision de Investigacion, para todos los profesores
doctores.

Se ha divulgado el Congreso en las noticias de la pagina
web vy las redes sociales.

EJE 3_CALIDAD

Obtener la certificacion del SGIC para
garantizar la gestion de la Calidad del
Centro.

Se ha revisado la Politica y Objetivos de Calidad del
centro y estd publicamente disponible en la pagina web
de calidad.

Se ha llevado a cabo una revision completa del Manual
de Calidad y de los procesos

En la Comisién de Calidad de Centro se han analizado los
resultados del SGIC y se ha Sistematizacion del Plan de
Mejoras.

Se ha implementado un repositorio donde se comparte
toda la documentacion entre la responsable de calidad y
el equipo de coordinacion y direccion.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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cODIGO OBIJETIVO DE CALIDAD

ACTUACION/ES

calidad.

Impulsar la participacion de
diferentes grupos de interés vy
especialmente los estudiantes en los
6rganos de toma de decisiones de

En la Comisién de Calidad de Centro se incorporan tanto
los delegados de estudiantes del centro, como
representantes de Egresados.

Durante todo el curso académico la responsable de
Calidad se ha reunido con los diferentes grupos de
interés para hacer divulgacion de la estructura de Calidad
del Centro y los objetivos de calidad. Especificamente se
han hecho reuniones con todos los titulos /Cursos y con
el profesorado.

interés.

Mejorar la gestion de las encuestas
de satisfaccion de los grupos de

Se han realizado todas las encuestas de satisfaccion,
excepto la de practicas y del PTGAS que siguen
pendientes.

Consolidar la oferta de
titulaciones actuales.

EJE 4_COMUNICACION
Y VISUALIZACION Y
AMBITO
INTERNACIONAL

Se han hecho las acciones de divulgacién en las
diferentes ferias, institutos, etc programadas.

Se han consolidado las acciones comunicativas a nivel
social y se ha incrementado las acciones para divulgar el
Madster de Avances a través de las redes, ya que no pude
implementarse durante este curso por falta de
estudiantes. Se prevé que en el curso 2025-26 si se pueda
programar.

Ademas, para la celebracién del 50 aniversario del
centro, se han realizado varios actos que se han
divulgado en la pagina, web y a través de las redes
sociales.

orientacion.

Reforzar e impulsar las acciones de

Acciones:
Potenciar y mejorar las acciones de orientacion a través
del Plan de Accidn Tutorial (PAT).

al Centro.
EJE5_ESTUDIANTES

Potenciar el sentido de pertenencia

Este curso académico, se han realizado varios actos para
la celebracién del 50 aniversario que han supuesto un
gran impacto en el sentimiento de pertenencia de los
diferentes grupos de interés, especialmente importante
para los estudiantes. Se realizé una carrera popular en la
gue participaron un gran numero de estudiantes vy
egresados.

tiempo completo.

EJE 6_AMBITO DE PDI

Aumentar el nimero de profesores a

Se han aumentado el nimero de profesores a tiempo
completo en el Grado en Fisioterapia (3), sin embargo se
ha disminuido en el Grado en Logopedia y master por
jubilaciones y porque los profesores han cesado su
actividad en el centro. Se prevé que el curso siguiente se
aumente el % de profesorado a tiempo completo en
estos titulos.

Y PTGAS
y PTGAS.

Impulsar el Plan de formacién de PDI

Se ha realizado formacion PTGAS, segun las necesidades
que se han detectado, y en el caso de los docentes por
expresa peticion. Aunque no se ha sistematizado un Plan
especifico de Formacion de PDI y PTGAS.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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La Politica de calidad representa el compromiso firme de la institucion con la mejora continua y la excelencia
académica, estableciendo el marco de referencia para identificar logros significativos, dreas de oportunidad y
desafios pendientes que orientardn las decisiones futuras. A lo largo del 2025, se ha realizado un seguimiento de

los objetivos estratégicos planteados y las acciones previstas para su consecucion.

La Politica de Calidad del centro se articula en torno a 6 ejes estratégicos, en consonancia con la Universidad de
Cantabria: 1_Docencia, 2_Investigacidn, 3_Calidad, 4_Comunicacién y Visualizacién y Ambito Internacional,
5 Estudiantes y 6_PDI y PAS. En la tabla anterior se han ido definiendo las acciones que dan respuesta a los

objetivos estratégicos de la politica de Calidad.
A continuacion, se describird el alcance conseguido de los indicadores propuestos

- Eje 1: DOCENCIA. Este eje constituye el nucleo fundamental de la actividad universitaria y el pilar sobre el cual
se construye la experiencia formativa de nuestros estudiantes.
IND_E101AC101_100% de titulaciones adaptadas: Se ha conseguido al 50%, ya que se han adaptado la
mitad de las titulaciones del centro. Concretamente los 2 Grados. Se prevé que en el 2026 se adapten los
titulos de mdster.
IND_E101AC201_50% de guias docentes que incorporen la perspectiva de género y los ODS. Se han
revisado todas las guias docentes del Grado en Fisioterapia y Logopedia, y en este curso se revisardn el
resto de las guias de los titulos adaptados. Se ha conseguido al 50%.
- Eje 2: INVESTIGACION. Este eje quiere fomentar la generacion y transferencia de conocimiento cientifico,
fomentando la cultura investigadora en el centro.
Los indicadores propuestos para el objetivo de impulsar la investigacion se han cumplido al 100% puesto que
se han mantenido el numero de seminarios de la Comision de Investigacion, se han hecho seminarios
formativos especificos para los doctorandos y se ha realizado el | Congreso de innovacion docente, calidad e
investigacion en el que participaron la mayor parte de los docentes del centro. Ademds, se ha incrementado
la plantilla de profesores a tiempo completo. Se han de seguir realizando acciones para consolidar una
plantilla de profesores doctores e incrementar los profesores doctores acreditados.
- Eje 3: CALIDAD. A través de estos objetivos estratégicos se pretende que el aseguramiento de la calidad
garantice el cumplimiento de estdndares y la satisfaccion de todos los grupos de interés. En su conjunto se
han conseguido al 85% los objetivos planteados en materia de calidad: se ha revisado la politica de calidad y
se ha publicado, se ha revisado y publicado el Manual del SGIC, se ha hecho difusion de la calidad a todos los
grupos, especialmente a los estudiantes, los estudiantes participan en las comisiones de calidad del centro, y
se han implementado las encuestas de satisfaccion en todos los grupos, excepto la encuesta de prdcticas para
los estudiantes y la encuesta de satisfaccion del PTGAS. Se prevé implementar estas 2 encuestas el préximo
curso.
- Eje 4: COMUNICACION Y VISUALIZACION. Estos objetivos nos permiten una proyeccion hacia el exterior y que
el centro disponga de visibilidad académica. Durante este curso académico de celebracion del 50 Aniversario
estos objetivos se han cumplido al 100%, los actos de celebracion han permitido posicionar el centro como

referente en el campo de la docencia. Una celebracion de tantos afios de trayectoria otorga credibilidad y

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 6
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autoridad institucional y la participacion tanto de fundadores, miembros de la comunidad, profesorado desde
el inicio de la docencia en el centro, empleadores, egresados, y estudiantes actuales, ha permitido reforzar la
identidad y el sentido de pertenencia a un proyecto colectivo.

- Eje 5: ESTUDIANTES. Evidentemente el estudiantado es el centro de la actividad universitaria y se ha de
garantizar el apoyo integral mediante servicios de orientacion, apoyo académico, participacion activa y
atencion personalizada. En este sentido se han realizado las actividades previstas, los estudiantes durante
este curso han podido participar de forma plena en los actos del 50 aniversario, especialmente en la Cursa
Popular y posterior celebracion con sus familias. Se ha revisado el documento del Plan de Accion Tutorial y
queda pendiente su aprobacion definitiva y publicacion en la pdgina web. No obstante, se han realizado todas
las actividades propuestas en el mismo. Por tanto, se han cumplido los indicadores al 75%.

- Eje 6: PDI y PTGAS. Se reconoce que el PDI y PTGAS son pilares fundamentales para que el centro alcance los
objetivos institucionales y garantizar un entorno laboral de calidad. Los objetivos estratégicos planteados
pretenden consolidar una plantilla de profesorado a tiempo completo y para ello se han augmentado el
numero de profesores, por lo tanto, se ha cumplido el objetivo previsto, en relacion al PDI. También se habia
propuesto realizar un disefio especifico de plan formativo para el PDI y para el PTGAS. Se han realizado cursos
formativos para ambos colectivos, sin embargo, no se ha establecido un plan formativo sistematizado. Se

prevé ir desarrolldndolo en afios posteriores. Por lo tanto, se ha cumplido al 50%.

Para finalizar, el andlisis de los objetivos estratégicos de la Politica de Calidad del centro refleja un grado de
cumplimiento satisfactorio, lo que evidencia el compromiso institucional con la mejora continua de la calidad. Sin
embargo, estos logros no impiden identificar dreas de mejora que se contemplardn en la revision anual de la

Politica de Calidad.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 7
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4. TITULACIONES DE GRADO

4.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

La oferta de plazas de las titulaciones de Grado del Centro muestra una adecuada
correspondencia con la demanda en los ultimos cursos académicos, evidenciando una
planificacion coherente y ajustada. El Grado en Fisioterapia presenta una evolucién
claramente positiva, con un nimero de estudiantes de nuevo ingreso que se mantiene
elevado y con tasas de cobertura superiores al 100% en los ultimos cursos
académicos, lo que confirma una demanda sostenida y creciente. Por su parte, el
Grado en Logopedia muestra una ligera reducciéon del nimero de estudiantes de
nuevo ingreso respecto a cursos anteriores, estabilizandose en estos tres ultimos
afios, con tasas de cobertura en torno al 75%, lo que refleja un ajuste progresivo de

la oferta a la demanda real.

En relacién con el perfil de ingreso, se observa una elevada y estable demanda en
preinscripcion, especialmente en Fisioterapia, con un volumen significativo de
solicitudes en primera opcién a lo largo del periodo analizado. El acceso se realiza
mayoritariamente a través de la PAU/EBAU en ambos grados, manteniéndose este
patron de forma constante en el tiempo, mientras que el acceso desde Formacion
Profesional y otras vias presenta un peso minoritario y estable. Asimismo, se consolida
una procedencia geografica diversa, con una presencia relevante de estudiantes de

fuera de Cantabria, especialmente en el Grado en Fisioterapia.

Desde la perspectiva de género, la evolucién confirma patrones consolidados vy
coherentes con el ambito disciplinar, con una distribucidn equilibrada en el Grado en
Fisioterapia y una clara predominancia femenina en el Grado en Logopedia, sin

variaciones significativas entre cursos.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 8
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En conjunto, la evolucién de los indicadores analizados pone de manifiesto que la
oferta de Grado del Centro se encuentra bien dimensionada y alineada con Ia

demanday el perfil del estudiantado de nuevo ingreso, contribuyendo a la estabilidad

y sostenibilidad de las titulaciones.

Tabla 4.1 Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2024 - 2025.

o
= o 2
9] S o
w — 'E S ®
G} G} = 2 €
© 3 U
g c E Q
e S S 8
Plazas ofertadas 160 40 447 2.350
Total Preinscripciones 1.649 639 11.576 26.026
Preinscripciones en
. P ., 391 87 6.534 10.184
Primera Opcidn
Estudiantes nuevo ingreso 178 30 464 2.190
% de Estudiantes de
% . 44,4% 43,3% 57,8% 81,1%
Cantabria
% de Estudiantes de fuera
% ) 55,6% 56,7% 42,2% 18,9%
de Cantabria
% Acceso por PAU 91% 93,3% 88,1% 92,4%
% Acceso por FP 7,3% 6,7% 9,1% 5,8%
% Otros Accesos 1,7% - 2,8% 1,8%
% Mujeres 49% 97% 69% 51%
Total de estudiantes
. 637 134 2.080 3.851
matriculados

GF: Grado en Fisioterapia

GL: Grado en Logopedia

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025
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Figura 4.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion

de grado.
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Figura 4.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura* para todas las titulaciones

de grado, rama y UC. *Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de

nuevo ingreso y el numero de plazas ofertadas.
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4.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

El analisis de los indicadores de rendimiento académico en las titulaciones de Grado
muestra, en conjunto, resultados satisfactorios y relativamente estables a lo largo de
estos ultimos cursos, con algunas diferencias relevantes entre titulaciones y ciertos

cambios de tendencia que requieren seguimiento.

En el Grado en Fisioterapia, la tasa de rendimiento y la tasa de éxito presentan un
aumento significativo, comparado con los cursos previos, quedandose en valores
elevados y comparables a los de la rama de conocimiento. La tasa de evaluacion se
sitia de forma consistente en valores muy altos, cercanos al 98-99%, lo que indica una
elevada participacién del estudiantado en los procesos de evaluacién. Mientras que
la tasa de eficiencia, aunque elevada, muestra un descenso progresivo en el Ultimo
curso, lo que podria estar relacionado con un aumento de la dedicacion lectiva media
y una ligera disminucién de la duracién media de los estudios. No obstante, la tasa
de abandono presenta una evolucién ligeramente creciente, con valores relevantes a

tener en cuenta en nuestro seguimiento.

El Grado en Logopedia destaca por presentar, de forma sistemdtica, tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion en valores elevados y estables. Sin embargo, esta
titulacion muestra una desviacién significativa en la tasa de abandono, con una
tendencia creciente en los ultimos cursos, aunque mejorada en este afio académico
2024-25. Estos datos seran objeto de seguimiento durante el siguiente informe. Por
otro lado, la duracién media de los estudios se mantiene estable y similar al Grado

en Fisioterapia.

En cuanto a la tasa de graduacion, la tendencia descendente observada en

Fisioterapia puede deberse a la mayor exigencia académica y a la elevada carga

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 11
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practica de la titulacién, lo que puede provocar retrasos puntuales en la finalizacién
de los estudios por parte de parte del alumnado. Por el contrario, Logopedia muestra
valores mds estables, lo que sugiere una mayor regularidad en los itinerarios
formativos. No obstante, la dedicacion lectiva media se mantiene elevada en ambas
titulaciones, con ligeras variaciones interanuales, lo que indica que, en términos
generales, el alumnado sigue una progresion académica ajustada a la duracion
prevista del plan de estudios, sin necesidad de prolongar significativamente el tiempo

de permanencia.

En conjunto, los indicadores reflejan un rendimiento académico adecuado en ambas
titulaciones, con resultados especialmente positivos en Logopedia en términos de
éxito y rendimiento, y una evolucién mas heterogénea en Fisioterapia. Como principal
desviacion significativa, destaca la elevada tasa de abandono en el Grado en
Logopedia y la ligera pérdida de eficiencia y graduacion en el Grado en Fisioterapia,
aspectos que deberdan ser objeto de seguimiento en el marco del Sistema de Garantia

Interno de Calidad.
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TASA RENDIMIENTO (%)

GF
0 20 40 60 80 100 120
GF GL Rama uc
W 24-25 92,72 96,05 90,99 79,46
m23-24 76,58 87,6 90,77 79,3
22-23 78,53 87,21 91,31 77,83
W 24-25 m23-24 22-23
TASA EXITO (%)
UG .
R a1 2
(G L |
g 2
0 20 40 60 80 100 120
GF GL Rama uc
W 24-25 94,36 96,88 94,33 85,52
m23-24 77,91 88,02 94,69 86,2
22-23 79,92 87,53 94,8 85,49
H24-25 m23-24 22-23
TASA EVALUACION (%)
UG
R aim 2 |
(G L
g 2 ==
86 88 90 92 94 96 98 100 102
GF GL Rama uc
W 24-25 98,28 99,14 96,46 92,92
m23-24 98,71 99,53 95,86 92,06
22-23 98,25 99,63 96,31 91,04
W 24-25 m23-24 22-23
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TASA EFICIENCIA (%)

U C | e
BETER e R

G |

(G | .

82 84 86 88 90 92 94 96 98
GF GL Rama uc
W 24-25 90,44 87,8 94,59 87,73
W 23-24 95,24 92,17 95,94 88,9
22-23 95,24 97,27 95,12 87,98

W24-25 W23-24 m22-23

Figura 4.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y
media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

*Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.

TASA ABANDONO (%)

Tl .
R 2 | e

(G5 L e

GF

0 5 10 15 20 25 30
GF GL Rama uc
W 24-25 19,11 25,93 9,49 17,22
m23-24 11,19 28,57 13,04 19,94
22-23 12,39 27,27 7,6 15,23

W 24-25 m23-24 m22-23
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TASA GRADUACION (%)
UG | —
R 312 =
(G L e
(G | ee—
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
GF GL Rama ucC
m20-21 62,76 69,23 79,09 46,78
m19-20 78,52 76,92 77,92 46,62
18-19 84,47 72,73 76,71 48,57
H20-21 m19-20 18-19
DEDICACION LECTIVA MEDIA
(n2 ETCS)
e
Rama = ""-....———"
- s
GF e
50 52 54 56 58 60 62 64
GF GL Rama uc
W 24-25 60 63 59 55
m23-24 62 61 60 56
22-23 61 63 61 55
H24-25 m23-24 22-23
DURACION ESTUDIOS (n2 afos)
U C
R a2 |
(G L
(G F ..
0 1 2 3 4 5 6
GF GL Rama ucC
W 24-25 4,18 4,28 5,29 5,25
m23-24 4,27 4.4 5,13 5,13
22-23 4,13 4,1 5,39 5,25
W 24-25 m23-24 22-23
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Figura 4.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y
media UC.

*Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afio, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

* Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estdn matriculados los estudiantes de la
Titulacion.

*Duracion Media (aios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de alumnos
egresados ese curso.

Tabla 4.2 Resultados académicos. Curso 24-25.

% Aprobados % Suspensos % No presentados
Agregacion

H M TOT H M |TOT| H M TOT

GF (2009—10) 41,48% 58,51% 90,5% 51,76% |48,23%| 6,64% | 85,3% 14,70% 0,73%

GF (2024-25) 49,52% 50,47% | 80,34% | 51,80% |48,20%|12,28% | 52% 48% 2,38%

GL 2,98% 97,02% 96,03% 13,95% [86,05%| 3,16% | 11,11% | 88,9% 0,66%

Grado de Fisioterapia (GF)

La evolucion entre 2009-10 y 2024-25 muestra cambios relevantes. La tasa de
aprobados ha descendido del 90,5% al 80,34%, lo que representa una caida de 10
puntos porcentuales. Este descenso se refleja en un aumento de suspensos (de 6,64%
a 12,28%) y de no presentados (de 0,73% a 2,38%). En proximos informes se realizard
un seguimiento este hecho para ver si se confirma la tendencia o se estabiliza.

En cuanto a la distribucion por género entre aprobados, mientras en 2009-10 las
mujeres representaban el 58,51% de los aprobados, en 2024-25 la proporcion es
prdcticamente paritaria (50,47% mujeres, 49,52% hombres). Sin embargo, entre los
suspensos la distribucion permanece bastante estable en ambos periodos.

Grado de Logopedia (GL)

Presenta resultados excelentes con una tasa de aprobados del 96,03%,
significativamente superior a la de Fisioterapia. Los suspensos representan solo el
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3,16% y los no presentados el 0,66%, cifras muy bajas que indican un alto nivel de
compromiso y rendimiento.

Dado que solo hay un hombre matriculado en el grado, los datos por género no son
representativos ni permiten extraer conclusiones sobre diferencias de rendimiento,

reflejando unicamente la composicion mayoritariamente femenina de este grado.

Anexo I. Resultados académicos por asignatura y titulacion. (enlace)

4.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de

opinion de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

Los resultados de las encuestas de opinidn de los estudiantes sobre las asignaturas y
sobre la actividad docente del profesorado muestran, en conjunto, una valoracion
global positiva y estable de la calidad de la docencia en las titulaciones de Grado, con

medias superiores a 4 puntos en ambos instrumentos durante el curso 2024-25.

En cuanto a la participacidn, se observa un ligero aumento en el Grado en Fisioterapia
respecto al curso anterior, situdndose en valores similares a los cursos precedentes
(en torno al 13%), mientras que el Grado en Logopedia mantiene una participacion
superior (en torno al 33%, 6 puntos superior al curso previo). No obstante, el aumento
de la participacién del alumnado en las encuestas de calidad docente seguira siendo

objeto de seguimiento en nuestro plan de mejoras.

Se aprecia una mejora significativa en el porcentaje de asignaturas y unidades

docentes evaluadas en el curso 2024-25 respecto al 2023-24, alcanzandose valores
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cercanos o superiores al 95% en ambas titulaciones, lo que refuerza la

representatividad de los resultados.

La valoracion media de las asignaturas muestra una ligera recuperacién en el Grado
en Fisioterapia en el curso 2024-25 respecto al 2023-24, mientras que en Logopedia
se mantiene en valores elevados y estables, por encima de 4,2. La distribucién de
valoraciones confirma un predominio de asignaturas con valoracién muy favorable,
sin presencia de asignaturas con valoracion desfavorable en ninguno de los dos
grados. De forma similar, la valoracién de la actividad docente del profesorado se
mantiene en niveles altos y estables en ambos titulos, con medias superiores a 4,4 y

un claro predominio de unidades docentes valoradas como muy favorables.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

ASIGNATURAS EVALUADAS (%)

UG
PETMER e ——
(G | e —
GF | e
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
GF GL Rama uc
W 2024-25 100% 98% 98% 91%
W 2023-24 90% 76% 91% 86%
2022-23 100% 98% 98% 81%

W 2024-25 m2023-24 2022-23
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UNIDADES DOCENTES EVALUADAS (%)

uc
Rama
GL
GF

0% 20% 40%

GF GL
100% 98%
96% 93%
100% 100%

W 2024-25
m2023-24
2022-23

W 2024-25 m2023-24

Figura 4.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.

60%

80%
Rama
96%
94%
83%

2022-23

100%

uc
89%
80%
76%

120%

Tabla 4.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas. Titulaciones de Grado (si es necesario pasar a formato horizontal)

innecesarios con otras asignaturas.

o)
<
S 9
. [T - ©c £ O
iTEMS G o g £ S
T O
e c
o
9
Participacion (%) 12,57% | 32,60% 24,00% 29,7%
Los resultados de aprendizaje, los
1 materiales y la lo.lbllografla 422 4,24 4,02 377
recomendada son accesibles y de
utilidad
La distribucién de horas tedricas y
2 | practicas de la asignatura es 3,82 4,07 3,81 3,83
acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar
3 | es el adecuado y permite alcanzar 3,86 4,20 3,81 3,66
los objetivos formativos previstos.
El profesor t ignatur
4 p o‘ eso ado.de esta asignatura 4,19 4,19 4,08 3.89
estd bien coordinado.
N han pr i lapamien
5 o se han producido solapamientos 4,20 413 418 4,00
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6 El sistema de evaluacion es 3,93 4,38 387 377
adecuado.
MEDIA 4,04 4,20 3,96 3,82

Escala de valoracién 0 — 5 puntos.

En el Grado en Fisioterapia, aunque todos los items se sitian claramente por encima
del umbral de 2,5, se identifican como relativamente inferiores a la media de la
titulacién los items relacionados con la distribucidén de horas tedricas y practicas, el
esfuerzo necesario para aprobar en relacidn con los objetivos formativos y el sistema

de evaluacion.

Estos aspectos, aun con valoraciones positivas, se sitian ligeramente por debajo del

valor medio global y podrian ser objeto de seguimiento en futuros cursos.

En el Grado en Logopedia, no se detectan items por debajo del umbral ni claramente
por debajo de la media. Todos los aspectos evaluados presentan valoraciones
homogéneas y elevadas, destacando especialmente el sistema de evaluacién vy la

adecuacién del esfuerzo requerido.

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA

(U C .
Ram 2
(G L ——
e
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
GF GL Rama uc
W 24-25 4,04 4,2 3,96 3,82
W 23-24 3,63 4,12 3,88 3,85
22-23 4,07 4,25 3,98 3,88

W 24-25 W23-24 m22-23
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VALORACION ASIGNATURAS

100%
80%
60%
40%
20%

0%

GF GL uc
B Muy favorable 3,5<X 86,0% 97,6% 77,80%
Favorable 2,5<X<3,5 14,0% 2,4% 19,30%
M Desfavorable X<=2,5 0,0% 0,0% 2,90%
M Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

Figura 4.6. Arriba: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la

asignatura; Abajo: Asignaturas con valoracion X del curso 24-25.

Tabla 4.4. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Grado (si es necesario pasar a formato

horizontal)
©
iTEMS G o £ S
4
Participacion (%) 12,57% | 32,60% | 24,00% 29,7%
1 | El profesor explica con claridad. 4,33 4,39 4,24 3,93
El profesor evalla adecuadamente e
2 | informa de las calificaciones de 4,31 4,41 4,27 4,00
evaluacién continua regularmente.
3 El profesor es accesible y resuelve las 4,53 4,44 4,42 418
dudas planteadas.
4 El profesor cumple con el horario de 471 471 4,59 4,46
clase.
L istenci I tili
5 a as s'e cia a”case es de utilidad 4,30 4,37 413 3.84
para mi formacion.
6 El profesor puede considerarse un 4,41 4,48 4,30 4,03
buen docente.
MEDIA 4,43 4,47 4,32 4,07
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En el Grado en Fisioterapia, todos los items superan ampliamente el umbral de 2,5,
elevando la media en comparacién con los cursos precedentes, encontrandose todos

los items por encima de 4,3 de puntuacién.

En el Grado en Logopedia, la encuesta muestra una ligera elevacidn, sin items por
debajo del umbral ni diferencias relevantes respecto a la media, manteniéndose todas

las valoraciones en niveles muy satisfactorios, por encima del 4,35.

VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR

e "
R a1 2 | ———
(3L |
(G e
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
GF GL Rama uc
W 24-25 4,43 4,47 4,32 4,07
W 23-24 4,15 4,45 4,23 4,11
22-23 4,38 4,54 4,36 4,16
W 24-25 m23-24 22-23
VALORACION UNIDADES DOCENTES
100%
80%
60%
40%
20%
0%
GF GL ucC
W Muy favorable 3,5<X 95,4% 96,8% 83,70%
Favorable 2,5<X<3,5 4,6% 3,2% 13,10%
M Desfavorable X<=2,5 0,0% 0,0% 3,30%
M Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

Figura 4.7. Arriba: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el

profesorado; Abajo: Unidades docentes con valoracion X del curso 24-25.
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b) Profesorado

El perfil del profesorado en las titulaciones de Grado en Fisioterapia (GF) y Grado en
Logopedia (GL) muestra una estructura consolidada y estable, con una evolucién
coherente en el nimero de docentes y en su experiencia a lo largo de los ultimos

cursos académicos.

En el Grado en Fisioterapia, el nUmero total de profesores se ha mantenido elevado,
con ligeras variaciones interanuales. En el curso 2022-23, el grado conté con 111
docentes, cifra que se incrementd ligeramente en el curso 2023-24 hasta 112
profesores. En el curso 2024-25, el profesorado adscrito al grado se situa en 79
docentes, de los cuales 26 son profesores permanentes a tiempo completo y 53
permanentes a tiempo parcial. Esta reduccidon responde a una reorganizacién del
claustro y a ajustes derivados de la planificacion docente, sin que ello suponga un

empeoramiento en la capacidad docente del titulo.

En cuanto a la experiencia docente, el Grado en Fisioterapia presenta un perfil
equilibrado. En el curso 2024-25, predomina el profesorado con 5 a 15 aios de
experiencia (56,96%), seguido del profesorado con menos de 5 afios (27,84%) y, en
menor proporcion, el profesorado con mas de 15 afos de experiencia (15,2%). En
comparacion con los cursos 2022-23 y 2023-24, se observa una ligera reduccién del
peso del profesorado con mayor antigliedad, compensada por una incorporacion
progresiva de profesorado con experiencia intermedia, lo que favorece la renovacién

y continuidad del proyecto docente.

Por su parte, el Grado en Logopedia muestra una mayor estabilidad en el nimero
total de docentes a lo largo del periodo analizado. En el curso 2022-23, el grado contd
con 104 profesores, cifra que se mantuvo en 104 docentes en el curso 2023-24, y que

en el curso 2024-25 se sitla en 52 profesores, con 13 profesores permanentes a
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tiempo completo y 39 permanentes a tiempo parcial. Al igual que en Fisioterapia, esta
variacién responde a una reorganizacién interna del profesorado y a la adecuacidn de

la docencia a las necesidades reales del titulo.

En términos de experiencia docente, el Grado en Logopedia presenta en 2024-25 un
perfil mayoritariamente consolidado, con un claro predominio del profesorado con 5
a 15 aios de experiencia (67,3%), seguido del profesorado con menos de 5 afos
(23,1%) y una menor presencia de docentes con mds de 15 afios de experiencia (9,6%).
En comparacidon con los cursos 2022-23 y 2023-24, se aprecia una disminucién
progresiva del peso del profesorado con mayor antigiiedad, acompaifada de un
refuerzo del tramo de experiencia intermedia, lo que contribuye a la estabilidad y

renovacion del claustro.

En conjunto, ambas titulaciones de Grado cuentan con un profesorado suficiente,
cualificado y con experiencia, con diferencias acordes a la dimension y caracteristicas
de cada titulo. La evolucion temporal refleja una adecuacion progresiva del nimero
de docentes y de su perfil de experiencia, sin que se identifiquen desviaciones que

puedan comprometer la calidad de la docencia impartida.

Tabla 4.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Grado del Centro.

GF GL
CATEGORIA PROFESORADO 2024-25 2024-25
N.2 Profesores N.2 Profesores

Profesores permanentes a tiempo completo 26 13
Profesores permanentes a tiempo parcial 53 39
TOTAL 79 52
EXPERIENCIA DOCENTE % %

"-5 afios" 27,84% 23,1%

"5-15 afios" 56,96% 67,3%

"+ 15 afos" 15,2% 9,6%
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Los resultados del Informe del Profesor evidencian una valoracion global muy
positiva y estable de la actividad docente en las titulaciones de Grado a lo largo de
los tres ultimos cursos académicos, con puntuaciones medias elevadas en todas las
dimensiones analizadas (planificacién, desarrollo, resultados e innovacién y mejora),

siempre por encima de 3,5 puntos.

En relacion con la participacion, se observa en el curso 2024-25 un incremento muy
significativo en el Grado en Fisioterapia, alcanzando el 70,3%, frente al 40,9% del
curso anterior, lo que refuerza notablemente la representatividad de los resultados.
En el Grado en Logopedia, la participacion se sitla en el 44,9%, ligeramente superior
a la del curso 2023-24 (40%), manteniéndose en valores moderados y estables. Este
incremento en los niveles de participacion ha sido posible gracias a las medidas de
sensibilizacién y divulgacién impulsadas desde el SGIC, orientadas a reforzar entre el
profesorado la importancia de su implicacion en los procesos de evaluacidn y mejora

continua de la calidad docente.

Desde una perspectiva evolutiva, la dimension de Planificacion muestra una ligera
tendencia descendente en ambos grados en el ultimo curso, especialmente en
Logopedia, si bien los valores contintan siendo satisfactorios y comparables a los de
la rama y la media de la Universidad. Los aspectos relacionados con la coordinacién
docente y la claridad de la planificacién siguen situdndose entre los mejor valorados,

aunque con un margen de mejora detectado respecto a cursos previos.

En la dimension de Desarrollo, las valoraciones se mantienen estables y elevadas,
destacando de forma consistente la adecuaciéon de los recursos docentes, el
cumplimiento del programa y la correcta organizacién de la docencia. No se observan

desviaciones relevantes respecto a la media de la rama ni de la Universidad.
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La dimensiéon de Resultados presenta valores ligeramente inferiores a otras
dimensiones, especialmente en el Grado en Fisioterapia, situdndose algo por debajo
de la media de la titulacion. Los items vinculados a los resultados académicos del
estudiantado y a su preparacion previa son los que muestran puntuaciones
relativamente mas bajas, aunque contindan en rangos positivos y sin descensos

bruscos en la evolucion temporal.

Por ultimo, la dimension de Innovacién y Mejora destaca como una de las mejor
valoradas en ambos grados, con una tendencia positiva en el Grado en Fisioterapia en
el curso 24-25. Los items relacionados con la actualizacion de metodologias docentes
y la incorporacion de mejoras muestran puntuaciones superiores a la media,

reflejando una implicacidn activa del profesorado en procesos de mejora continua.

En conjunto, los resultados del Informe del Profesor confirman una alta calidad de la
docencia, una evolucion globalmente estable, y una mejora significativa de la
participacidn en Fisioterapia, identificdndose como aspectos a seguir reforzando la
coordinaciéon docente y el andlisis de los resultados académicos y la preparacién

previa del estudiantado.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.
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PLANIFICACION
U G s
R a1 3
(5L —
G
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
GF GL Rama ucC
W 24-25 4,31 3,62 4,24 4,38
m23-24 4,58 4,35 4,48 4,51
22-23 4,6 4,75 4,59 4,55
W24-25 W23-24 122-23
DESARROLLO
UGy
PETMER. . a—
(3L .
G e
3,8 4 4,2 4,4 4,6 4,8 5
GF GL Rama V]@
W 24-25 4,44 4,41 4,39 4,31
m23-24 4,34 4,43 4,32 4,24
22-23 4,43 4,81 4,41 4,29
W 24-25 W23-24 122-23
RESULTADOS
UG | —
R a1m -2 | e
G e
GF I
3,8 4,2 4,4 4,6 4,8
GF GL Rama ucC
W 24-25 4,2 4,43 4,38 4,35
m23-24 4,32 4,6 4,48 4,35
22-23 4,26 4,68 4,44 4,27

W 24-25 m23-24

22-23
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uc
Rama
GL
GF

3,8

W 24-25
m23-24
22-23

GF
4,68
4,37
4,52

INNOVACION Y MEJORA

4,2 4,4
GL
4,39
4,27
4,61

W 24-25 mW23-24

4,6
Rama
4,56
4,24
4,41

22-23

4,8 5
uc
4,5
4,2
4,37

Figura 4.8. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del

Profesor para cada titulacion de Grado, comparado con la Rama y la media UC.

4.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 4.7. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

Practicas realizadas - Grado en Fisioterapia

12 CUATRIMESTRE | 22 CUATRIMESTRE
12 CURSO - i

22 CURSO PRACTICUM I PRACTICUM II
6 ECTS 6 ECTS

32 CURSO PRACTICUM III PRACTICUM IV
6 ECTS 6 ECTS

42 CURSO PRACTICUM V
6 ECTS

- PRACTICUM VI
6 ECTS

Practicas realizadas - Grado en Logopedia

12 CUATRIMESTRE

22 CUATRIMESTRE

12 CURSO

22 CURSO

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025

28



T
= ¢

ESCUELAS UNIVERSITARIAS
GIMBERNAT-CANTABRIA

UC

UNIVERSIDAD
DECANTABRIA

— ADSCRITA —

ESCUELAS UNIVERSITARIAS GIMBERNAT CANTABRIA

32 CURSO PRACTICUM I
6 ECTS
4° CURSO PRACTICUM II
6 ECTS
PRACTICUM III
6 ECTS
Entidades
Tutores Tutores
colaboradoras ..
] académicos externos
diferentes
GF 197 7 286
GL 77 1 90

Las practicas externas constituyen un elemento fundamental en la formacién practica
de las titulaciones de Grado del Centro, permitiendo al estudiantado la aplicacién
progresiva de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de competencias
profesionales en contextos reales. La estructura y distribucion de los practicums
presenta diferencias relevantes entre el Grado en Fisioterapia y el Grado en
Logopedia, coherentes con los perfiles profesionales y los planes de estudio de cada

titulacion.

En el Grado en Fisioterapia, las practicas externas tienen un caracter claramente
progresivo y continuado, distribuyéndose a lo largo del segundo, tercery cuarto curso,
con un total de seis asignaturas de Practicum, cada una de 6 ECTS, lo que supone una
elevada carga practica integrada de forma gradual en la titulacion. Esta organizacién
permite una incorporacién temprana del alumnado a los contextos clinicos y una
adquisicidon escalonada de competencias, reforzada por la diversidad de ambitos y

centros colaboradores disponibles.

Por su parte, en el Grado en Logopedia, las practicas externas se concentran en los
cursos finales de la titulacidn, iniciandose en tercer curso y ampliandose en cuarto

curso, con un total de tres asignaturas de Practicum, también de 6 ECTS cada una.
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Esta estructura responde a un modelo en el que la formacidn prdctica se apoya en una
base tedrica previa sdlida, permitiendo al estudiantado afrontar las practicas con un

mayor grado de madurez académica y competencial.

En relacién con las entidades colaboradoras, el Grado en Fisioterapia cuenta con una
red mas amplia, de 197 centros diferentes, asi como un mayor nimero de tutores
externos (286) y tutores académicos (7), en consonancia con el mayor volumen de
estudiantes y la carga practica del plan de estudios. En el Grado en Logopedia, el
programa de practicas se apoya en 77 entidades colaboradoras, con 90 tutores
externos y 1 tutor académico, estructura adecuada al tamano de la titulacién y a su

menor numero de practicums.

En conjunto, ambos programas de practicas externas presentan una organizacién
coherente y ajustada a las caracteristicas de cada titulacion, garantizando una
adecuada coordinacién académica y una oferta suficiente de centros colaboradores.
Las diferencias observadas entre ambos grados responden a las particularidades
formativas y profesionales de cada ambito, contribuyendo a una formacién practica

de calidad y alineada con los resultados de aprendizaje previstos.

Respecto a los datos disponibles de las encuestas de satisfaccion: no se tienen datos
referentes a las encuestas de satisfacciéon de los estudiantes sobre las practicas
externas del curso 2024-2025. Esta encuesta de satisfaccion a los alumnos fue una de
nuestras propuestas de mejora de este curso 2024-25 y la tendremos en cuenta, con

el objetivo de conseguirla en el 2025-26.

No obstante, se continué con acciones tales como la valoracién conjunta con los
centros de practicas sobre el desarrollo de la asignatura al finalizar el curso ademas
de la realizacién de Comisiones de Docencia, con cada delegado de curso en
representacion de los alumnos con el fin de obtener su opinidn sobre el desempeno

de las practicas externas. En términos generales, las valoraciones de las practicas
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externas son positivas; no obstante, las principales incidencias detectadas se
concentran en aspectos de coordinacion, fundamentalmente en relacién con cierta
demora en la gestion y con la heterogeneidad de criterios en la correccién de trabajos

cuando intervienen varios docentes.

Este curso académico 2024-25 se ha pasado, al igual que en el curso 2023-24, una
encuesta de satisfaccion a los tutores externos de la entidad colaboradora del Grado
en Fisioterapia, anadiendo también en esta encuesta al Grado en Logopedia, siendo

esta una de nuestras propuestas de mejora conseguida.

Con respecto a los resultados, se ha obtenido una puntuacién de 4,68 con el disefio
del programa de prdcticas. Sobre la formaciéon de los alumnos, se observa una
puntuacion de 4,53 en las tareas a desarrollar, un 4,05 en referencia a sus
conocimientos y preparacién y un 4,68 con respecto a la satisfaccion con el proceso

de coordinacion de las practicas por parte de la Escuela.

Finalmente, como especifica nuestro manual, los tutores académicos han redactado
un breve informe con respecto a su papel dentro de esta asignatura de practicas
externas, con una participacion de 88%. La satisfaccion general ha obtenido una

puntuacion de 4,14 sobre 5, superando la puntuacion del curso 2023-24.

SATISFACCION TUTORES

24-25
23-24
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
23-24 24-25
Tutor Academico 4 4,14
Tutor Externo 4,58 4,68
Tutor Academico Tutor Externo
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a. MOVILIDAD

Tabla 4.8. Resumen de estancias de movilidad realizadas durante el curso

académico. Estudiantes enviados

Plazas
ofertadas

Solicitudes
recibidas

realizadas

Estancias

Destinos
diferentes

GF 11

GL 6

Convenios y destinos de MOVILIDAD 24-25 - Grado en Fisioterapia

UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS Numero de
plazas

HAUTE ECOLE BRUXELLES-BRABANT Bruselas Bélgica 2
UNIVERSITE DE LIEGE Lieja Bélgica 1
UNIVERSITY OF THE PELOPONNESE Peloponeso Grecia 1
UNIVERSITY OF THESSALY Lamia Grecia 2
MEDICAL UNIVERSITY OF SILESIA Katowice Polonia 3
ENSINO SUPERIOR EM SAUDE Isave Portugal 2

Convenios y destinos de MOVILIDAD 24-25 - Grado en Logopedia

UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS Numero de
plazas
UNIVERITA DEGLI STUDI DI Turin Italia 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI Sassari Italia 2
INSTITUTO POLITECNICO Leiria Portugal 2

Durante el curso académico 2024-25, la movilidad internacional en las titulaciones de

Grado en Fisioterapia y Logopedia se ha desarrollado estable y sin incidencias,
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manteniéndose los intercambios en el marco de los convenios internacionales

vigentes del Centro.

En el Grado en Fisioterapia, se ha registrado un intercambio equilibrado, con la
recepcion de un estudiante procedente de Medical University of Silesia en Katowice
(Polonia) y el envio de una estudiante del Centro a dicha universidad. La titulacién
dispone de una amplia red de convenios internacionales, con plazas ofertadas en
universidades de Bélgica, Grecia, Polonia y Portugal, lo que evidencia un potencial de
movilidad superior al finalmente utilizado. La baja participacion efectiva se situa en
linea con la tendencia observada en cursos anteriores y sugiere la necesidad de

continuar reforzando las acciones de difusién y acompafiamiento al estudiantado.

En el Grado en Logopedia, la movilidad presenta una mayor actividad relativa, con la
recepcidén de una estudiante procedente de University of Turin y el envio de tres
estudiantes, dos a Universita degli Studi di Sassari y una a Torino (Italia). La oferta de
movilidad se concentra en convenios con universidades italianas y portuguesas, con

un nimero de plazas suficiente para cubrir la demanda potencial del titulo.

En relacién con las encuestas de satisfaccion del programa de movilidad, no se
dispone de resultados representativos en ninguna de las titulaciones debido a la baja
participacion. En Fisioterapia, Unicamente una persona realizd una estancia, mientras
gue en Logopedia, pese a haberse enviado tres estudiantes, solo una participd en la
encuesta, lo que impide extraer conclusiones objetivas sobre el grado de satisfaccién
con el programa. No obstante, a través del seguimiento directo y continuo realizado
con el estudiantado participante, se constata de forma cualitativa un nivel general de
satisfacciéon con el programa de movilidad y con las experiencias académicas vy

personales desarrolladas durante las estancias.

En conjunto, los datos ponen de manifiesto que, si bien el Centro dispone de una

oferta de movilidad adecuada y diversificada, la participacion del estudiantado sigue
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siendo reducida, lo que refuerza la conveniencia de continuar impulsando medidas
orientadas a fomentar la movilidad internacional y a mejorar la recogida de

informacidn sobre la satisfaccién de los estudiantes participantes.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

b. INSERCION LABORAL

Los resultados de las encuestas de insercion laboral reflejan, de forma consistente en
los dltimos cursos académicos, una elevada empleabilidad de los egresados de los
Grados en Fisioterapia y Logopedia, tanto al afio como a los tres anos de la
finalizacidn de los estudios, con valores globalmente estables y alineados con los de

la rama de conocimiento.

En el Grado en Fisioterapia, los datos del curso 2024-25 muestran una insercién
laboral plena al aiio de finalizar los estudios, con el 100% de los egresados trabajando
o habiendo trabajado, manteniéndose valores similares a los observados en los cursos
2022-23 y 2023-24. Asimismo, destaca el alto grado de adecuacién del empleo a la
titulacién, con porcentajes superiores al 90%, lo que confirma la clara orientacion
profesional del titulo. A los tres afios, la insercion laboral continda siendo muy elevada
(en torno al 95%), aunque se observa una ligera reduccién del porcentaje de jornada

completa, tendencia ya identificada en cursos previos.

En el Grado en Logopedia, los resultados al ailo de egreso en 2024-25 también
reflejan una insercién laboral muy elevada, con el 100% de los egresados trabajando
o habiendo trabajado, en linea con los cursos anteriores. No obstante, se mantiene
como rasgo diferencial del titulo un menor porcentaje de jornada completa,

especialmente al afio de finalizar los estudios, circunstancia que se atenua
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parcialmente a los tres afos, donde se observa una mejora progresiva de la
estabilidad laboral. La estabilidad en la relacién entre el empleo y la titulacidn cursada

refuerza la adecuacién del perfil formativo a los ambitos profesionales de insercion.

Las diferencias entre titulaciones se concentran fundamentalmente en el tipo de
jornada, siendo mas elevada la parcialidad en Logopedia, especialmente en las

primeras etapas de insercion profesional.

En cuanto a la participacidn en las encuestas, se encuentra una evolucién desigual
segln titulacion y horizonte temporal. En el andlisis al afo de egreso, el Grado en
Fisioterapia muestra un incremento notable a partir del curso 2023-24, mientras que
el Grado en Logopedia, tras una participacion elevada en 2022-23, se estabiliza en
valores en torno al 40%. En el anadlisis a los tres ailos, ambas titulaciones parten de
niveles moderados en 2022-23, observandose posteriormente una mejora clara y
sostenida, especialmente en Logopedia. Aunque se mantienen niveles de
participacién elevados, en gran medida gracias al refuerzo del seguimiento telefdnico
realizado por el equipo de PTGAS, la participacién continta siendo un aspecto

susceptible de mejora en el conjunto de las titulaciones.

Evolucion de la participacion en la encuesta de insercion laboral al afio de terminar la

titulacion:

Curso académico = GF GL Rama @ UC

2024-25 38% 41% 36% 32%
2023-24 41% 40% @ 28% 36%
2022-23 20% 65% 25% 33%

Evolucidn de la participacion en la encuesta de insercion laboral a los 3 afios de terminar la

titulacion:
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Curso académico

2024-25

2023-24

2022-23

GF

33%

31%

24%

GL

59%

56%

24%

En conjunto, los resultados confirman una alta

de los egresados de ambos grados.

Rama UC

26% 29%
21% 29%

21% 30%

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

empleabilidad, una adecuada
adecuacion del empleo a la formacion recibida y una evolucion temporal estable,

sin desviaciones significativas, reforzando la valoracion positiva de la insercidn laboral

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS

uc
Rama
GL
I
GF
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
GF GL Rama uc
Trabajan o Han trabajado 100% 100% 98% 77%
B Exigencia titulacion universitaria 100% 100% 100% 89%
Relacion con la titulacién 92% 86% 95% 76%
M Jornada Completa 75% 14% 81% 82%
Trabajan o Han trabajado B Exigencia titulacion universitaria
Relacion con la titulacién M Jornada Completa
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Figura 4.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral
al ano de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacion de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los

que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada

completa.
INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS
uc
Rama
GL
GF
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
GF GL Rama uc
Trabajan o han trabajado 94% 80% 95% 88%
M Exigencia titulacion universitaria 100% 100% 99% 88%
Relacion con la titulacién 100% 100% 98% 80%
M Jornada Completa 65% 56% 79% 84%
Trabajan o han trabajado M Exigencia titulacion universitaria
Relacion con la titulacidn M Jornada Completa

Figura 4.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a
los tres afos de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacion de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los
que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada

completa.

El andlisis comparativo de los resultados de insercidn laboral correspondientes a la
misma cohorte de egresados, evaluada al aiio de finalizar los estudios (curso 2022-
23) y nuevamente a los tres afios, permite observar una evolucién positiva y

coherente del proceso de insercidn profesional en ambas titulaciones.
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En el Grado en Fisioterapia, la insercion laboral ya era muy elevada al aio de egreso,
manteniéndose a los tres afios en valores igualmente altos, con un incremento en la
estabilidad del empleo. Destaca especialmente la consolidacién del empleo vinculado
a la titulacién, que alcanza el 100%, asi como el mantenimiento de la exigencia de
titulacién universitaria para el desempefio profesional y una evolucién progresiva

hacia ofertas de empleo mds estables.

En el Grado en Logopedia, al afio de finalizar los estudios la insercion laboral y la
adecuacién del empleo a la titulacién ya eran elevadas, a los tres afios se observa una
clara consolidacion del empleo, alcanzdndose el 100% tanto en la exigencia de
titulacién universitaria como en la relacién directa del puesto con la formacidn
recibida. Asimismo, se aprecia un incremento notable de la estabilidad laboral,

reflejado en el aumento del porcentaje de jornada completa.

En conjunto, la evolucidn de los indicadores pone de manifiesto que ambas
titulaciones presentan una rapida insercién laboral inicial, que se refuerza y consolida
con el paso del tiempo, especialmente en términos de adecuacion del empleo a la
titulacion y estabilidad profesional. Estos resultados evidencian la alta empleabilidad
de los egresados y la adecuacidon del perfil formativo a las demandas del mercado
laboral, siendo la mejora progresiva de la jornada completa un aspecto comun a seguir

reforzando en ambas titulaciones.
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SATISFACCION CON EL EMPLEO

uc

. _____________________________ ]
Clycpe

. _______________ |

- . _______________________ |

GF GL Rama uc
Al afio de finalizar 3,89 3,5 4,02 3,86
M A los tres afios de finalizar 4 3,3 3,95 3,89

Al afio de finalizar W A los tres afios de finalizar

Figura 4.14. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afios.
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5. TITULACIONES DE MASTER

5.1 ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

El analisis de la adecuacion de la oferta en los estudios de Master del Centro muestra
una evolucion diferenciada entre titulaciones, coherente con su naturaleza, demanda

y trayectoria reciente.

En el Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion de la
Actividad Fisica (MUD), la oferta de 30 plazas se ha mantenido estable en los ultimos
cursos. La evolucién de la matricula refleja una variabilidad significativa en la tasa de
cobertura. Tras un curso 2021-22 con una cobertura elevada, en el curso 2022-23 se
produjo un descenso notable en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, lo que
redujo notablemente la tasa de cobertura. No obstante, en el curso 2023-24 se
observa una recuperacion clara, alcanzdndose nuevamente valores préximos al
equilibrio entre plazas ofertadas y estudiantes matriculados. En el curso 2024-25,
aunque el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (20) es inferior al de cursos de
mayor demanda, la tasa de cobertura se situa en niveles aceptables, mostrando una

tendencia de estabilizacidn tras las fluctuaciones previas.

En el Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones
Comunicativas y Motoras (MUA), la oferta también se mantiene en 30 plazas, si bien
la demanda histérica ha sido mas reducida. En el curso 2022-23, el numero de
estudiantes de nuevo ingreso fue limitado, con una tasa de cobertura baja, situacién
gue se mantuvo en el curso 2023-24, en el que el master no se impartié. En el curso
2024-25, el MUA se reactiva con 9 estudiantes de nuevo ingreso, lo que supone una
mejora respecto a cursos anteriores, aunque la tasa de cobertura continta siendo
moderada. Esta evolucidn debe interpretarse en el contexto del proceso de

acreditacion reciente y de la progresiva reactivacion del titulo.
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los préximos cursos.

En conjunto, los datos ponen de manifiesto que la oferta de plazas en los estudios de
Master es adecuada y flexible, permitiendo adaptarse a las variaciones de la
demanda. Mientras que el MUD muestra una capacidad de recuperacion tras
descensos puntuales, el MUA inicia en 2024-25 una nueva etapa de consolidacion,

gue previsiblemente permitird mejorar progresivamente los niveles de cobertura en

Tabla 5.1 Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2024 - 2025.

matriculados

2 - .
T =5
© .= —

S S| EE| BE

= | 2|88 £8

c c e

S| 2o

Plazas ofertadas 30 30 125 1.153

Prel'nscrlpuon(.e:c, en 1 31 20 1.033

Primera Opcidn

Estudiantes nuevo ingreso 9 20 59 593

% Mujeres 67% 25% 53% 52%
Total de estudiantes

9 20 62 993

MUA: M3éster Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas

y Motoras

MUD: Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion de la Actividad Fisica
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

35
30
25
20
15
10 7
s .
0
MUA MUD
22-23 7 10
m23-24 0 29
m24-25 9 20

22-23 m23-24 m24-25

Figura 5.1. Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso para cada titulacion

de Mdster.

TASA DE COBERTURA

120%
100%
80%

60%

40%

o il B
0% MUD

MUA Rama uc

22-23 23% 33% 29% 50%
m23-24 0% 97% 40% 49%
M 24-25 30% 67% 47% 51%

22-23 m23-24 m24-25

Figura 5.2. Grdfica con la evolucion de la tasa de cobertura*® para todas las titulaciones
de madster, rama y UC. *Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de

nuevo ingreso y el numero de plazas ofertadas.
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5.2 INDICADORES DE RENDIMIENTO Y RESULTADOS ACADEMICOS

Los indicadores de rendimiento académico en las titulaciones de Master Universitario
en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras
(MUA) y Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion de la
Actividad Fisica (MUD) muestran, en conjunto, resultados muy positivos y estables a

lo largo del periodo analizado, con valores elevados en todos los indicadores clave.

En el MUA, las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon se situan de forma
sistematica en valores muy elevados, cercanos o iguales al 100% en los cursos con
datos consolidados, lo que evidencia un alto nivel de aprovechamiento académico y
una adecuada correspondencia entre la planificacion docente y la progresiéon del
estudiantado. La tasa de eficiencia alcanza igualmente valores maximos en el ultimo
curso analizado, consolidando una tendencia positiva respecto a cursos anteriores. La
tasa de abandono se mantiene en valores nulos, sin incidencias relevantes. En cuanto
a la tasa de graduacidn, se observa una evolucién favorable, alcanzando el 100%,
mientras que la duracién media de los estudios se mantiene estable y ajustada al
tiempo previsto. Cabe destacar, en relacidn con estos indicadores, que el MUA no se
impartié en el curso 2023-24, por lo que los graficos correspondientes no presentan

resultados.

En el MUD, los indicadores académicos presentan también un comportamiento muy
satisfactorio, con tasas de éxito, evaluacion y eficiencia del 100% de forma
consistente. La tasa de rendimiento se mantiene en valores elevados, con ligeras
variaciones interanuales que no alteran la tendencia global positiva. La tasa de
abandono se situa en valores muy bajos, con una incidencia puntual en el ultimo curso
analizado que no supone una desviacion significativa. La tasa de graduacidn alcanza
valores muy elevados y estables, mientras que la duracion media de los estudios se

ajusta plenamente al disefio del plan formativo.
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En conjunto, la evolucién de los indicadores refleja un desempefno académico sélido
en ambas titulaciones, con una progresion adecuada del estudiantado y un desarrollo

docente que responde correctamente a lo previsto.

TASA RENDIMIENTO (%)

UG e
PETMERL e TR
V1 U D e
MUA
0 20 40 60 80 100
MUA MUD Rama
W 24-25 90,74 96,05 91,27
m23-24 0 99,09 100
22-23 100 98,68 93,94
W 24-25 m23-24 22-23
TASA EXITO (%)
U C |
R a2 | —
VISR
MUA
0 20 40 60 80 100
MUA MUD Rama
W 24-25 99,59 100 100
m23-24 0 100 100
22-23 100 100 100
H24-25 m23-24 22-23

120

uc
84,19
86,53
88,68

120

uc
97,09
98,65
97,8
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TASA EVALUACION (%)

UC

PETMERL.

IV U D

MUA

0 20 40 60 80 100 120
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 91,11 96,05 91,27 86,5
m23-24 0 99,09 100 87,69
22-23 100 98,68 93,94 90,67
N 24-25 m23-24 22-23
TASA EFICIENCIA (%)
U —

Rama
V1D —

MUA

0 20 40 60 80 100 120
MUA MUD Rama ucC

W 24-25 100 100 98,92 91,83
W 23-24 0 100 97,83 93,46

22-23 98,21 100 93,48 95,08

W24-25 W23-24 m22-23

Figura 5.3. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y
media UC.

*Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
matriculados.

*Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de créditos
presentados a examen.

*Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el numero de créditos presentados a examen y el nimero
de créditos matriculados.

*Tasa de Eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para superar la titulacion y el total
de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes para graduarse.
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TASA ABANDONO (%)

U C

Rama
MUD
MUA

o

N
N
()}

8 10 12
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 0 3,45 7,04 10,63
m23-24 0 0 0 9,39
22-23 0 0 0 10,1
W 24-25 m23-24 22-23
TASA GRADUACION (%)
U C | e
R aim 2| ee—
MUD
MUA
0 20 40 60 80 100 120
MUA MUD Rama uc
W 24-25 100 92,86 72,43 47,19
m23-24 0 0 91,67 65,37
22-23 0 90 88,89 76,24
H24-25 m23-24 22-23
DEDICACION LECTIVA MEDIA
(n2 ECTS)
uc
Rama
V1 U D |
MUA
0 10 20 30 40 50 60 70
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 60 60 55 45
W 23-24 0 57 0 0
22-23 55 60 49 41
H24-25 m23-24 22-23
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DURACION ESTUDIOS (n2 afios)

UG
PETMER e S
MU D
MUA
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2
MUA MUD Rama uc
m24-25 1 1 1,09 1,7
m23-24 0 1 1,29 1,73
22-23 1 1,45 1,89
W24-25 W23-24 22-23

Figura 5.4. Evolucion de las tasas de rendimiento académico a nivel titulacion, rama y
media UC.

*Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni matriculados
en X+1 ni en X+2.

*Tasa de Graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada X que superan,
en el tiempo previsto mds un afio, los créditos conducentes al titulo y el numero total equivalente de
estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.

*Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de graduacion y el afio
de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido por el nimero de alumnos
egresados ese curso.

Tabla 5.2 Resultados académicos. Curso 24-25.

% Aprobados % Suspensos % No presentados
Agregacion
H M TOT | H M TOT H M TOT
MUA 35% 65% [95,23% | - | 100% | 0,79% - 100% | 3,96%
MUD 75,39% |24,61%|97,70% | - - 0% | 50% 50% 2,29%
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MUA
Presenta resultados académicos excelentes, con una tasa de aprobados del 95,23%,
suspensos minimos (0,79%) y no presentados del 3,96%. Estos datos reflejan un alto

nivel de compromiso y rendimiento del alumnado.

MUD
Muestra los mejores resultados de todos los programas analizados, con una tasa de
aprobados del 97,70% y ausencia total de suspensos (0%). Los no presentados

representan solo el 2,29%, la cifra mas baja entre todos los programas.

Ambos programas de madster superan ampliamente las tasas de aprobados de los
grados, lo cual podria atribuirse a varios factores: mayor madurez académica del
alumnado de posgrado, grupos mas reducidos, mayor especializacidén y motivacién

especifica, entre otros aspectos.

Anexo I. Resultados académicos por asignatura y titulacion. (enlace)

5.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de dos fuentes de informacion: la encuesta de

opinion de los estudiantes y el Informe del Profesor.

a) Estudiantes

El andlisis de la calidad de la docencia en los estudios de Master Universitario en

Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras (MUA)
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y Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion de la Actividad
Fisica (MUD) muestra, en conjunto, una valoracion muy positiva y estable a lo largo
de los ultimos cursos académicos, tanto en lo relativo a las asignaturas como a la

actividad docente del profesorado.

La participacion en las encuestas presenta una evolucion desigual entre titulaciones.
En el curso 2024-25, el MUA alcanza una participacion elevada (45,30%), superior a la
registrada en cursos anteriores y por encima de la media de la rama, lo que refuerza
la representatividad de los resultados. Este incremento de la participacion en el MUA
se ve favorecido por el reducido nimero de estudiantes matriculados y por la facilidad
de comunicacidn y seguimiento directo con el alumnado, lo que facilita su implicacion

en los procesos de evaluacion.

En el MUD, encontramos una disminucién de la participacién (24,17%) con respecto
a los cursos previos, dato importante a tener en cuenta como objeto de seguimiento

para la Comision de Calidad de Centro.

Asimismo, se observa una mejora significativa en el porcentaje de asignaturas y
unidades docentes evaluadas en el curso 2024-25, alcanzando el 100% en el MUA y
valores superiores al 90% en el MUD, lo que supone un avance notable respecto a los

cursos 2022-23 y 2023-24.

Las valoraciones medias de las asignaturas en ambos masteres se situan en niveles

altos (24,4 sobre 5) y se mantienen estables a lo largo del periodo analizado.

La valoracion de la actividad docente del profesorado es muy elevada en ambos
masteres, con medias superiores a 4,5 sobre 5 en el curso 2024-25, consolidando una

tendencia positiva respecto a cursos anteriores.
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Los items mejor valorados en ambas titulaciones corresponden al cumplimiento del
horario, la claridad en las explicaciones, la accesibilidad del profesorado y la

adecuacion de los sistemas de evaluacion.

En conjunto, los resultados ponen de manifiesto una calidad docente consolidada en
los estudios de Master, con una evolucidn positiva en la participacion, una cobertura
practicamente completa de las encuestas en el ultimo curso y valoraciones muy
favorables tanto de las asignaturas como del profesorado. No se detectan
desviaciones relevantes, si bien se considera oportuno seguir fomentando la
participacion del estudiantado, especialmente en el MUD, como linea de mejora

continua.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

ASIGNATURAS EVALUADAS (%)

U C
Rama o —
VDI
MUA
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
MUA MUD Rama uc
M 2024-25 100% 92% 76% 82%
m2023-24 0% 64% 48% 76%
2022-23 47% 45% 51% 72%

W 2024-25 m2023-24 2022-23
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UNIDADES DOCENTES EVALUADAS (%)

uc
Rama
MUD
MUA
0% 20%
MUA
W 2024-25 100%
W 2023-24 0%
2022-23 25%

40% 60% 80%
MUD Rama
100% 86%

60% 45%
40% 51%

W 2024-25 m2023-24 2022-23

100%
uc
81%
73%
71%

120%

Figura 5.5. Evolucion del porcentaje de asignaturas y unidades docentes evaluadas.

Tabla 5.3. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas. Titulaciones de Master (si es necesario pasar a formato horizontal)

o 2
) < =) T E
TEMS =) 2 28 s S
= = $g°
& 8
Participacion (%) 45,30% 24,17% 28,22% 43,83%

Los resultados de aprendizaje, los
materiales y la blhbllografla 4,47 4,47 4,46 4,06
recomendada son accesibles y de
utilidad.
La distribucién de horas tedricas y
practicas de la asignatura es 4,30 4,00 4,16 3,97
acertada.
El esfuerzo necesario para

robar I rmit
aprobar es e aollec.uadoype . e 4,57 4,53 4,44 412
alcanzar los objetivos formativos
previstos.
El profesorado de esta asignatura

pro! \ 8 4,30 4,45 4,42 4,19
esta bien coordinado.
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No se han producido
5 | solapamientos innecesarios con 4,53 4,71 4,64 4,32
otras asignaturas.

El sistema de evaluacidon es

6 4,62 4,55 4,59 4,11
adecuado.

5 La. labor del pr.ofesora'do de la 4,30 4,26 434 412
asignatura es satisfactoria.

MEDIA 4,44 4,42 4,44 4,13

Escala de valoracion 0 — 5 puntos.

No se detectan items por debajo del umbral de valoracidon desfavorable (<2,5) en
ninguna de las titulaciones. Tampoco se identifican items claramente por debajo de
la media de cada titulo. En el MUD, la distribucion de horas tedricas y practicas y la
satisfaccion con la coordinacién del profesorado presentan valores ligeramente
inferiores a otros items del mismo titulo, si bien contindan situdndose en rangos

claramente favorables.

VALOR MEDIO ENCUESTA ASIGNATURA

U G
R a1 |
V1 U D |
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

MUA MUD Rama uc
W 24-25 4,44 4,42 4,44 4,13
m23-24 0 4,36 4,38 4,1
22-23 4,88 4,58 4,35 4,09

W 24-25 W23-24 1122-23
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VALORACION ASIGNATURAS

100%
80%
60%
40%
20%

0%

MUA MUD uc
B Muy favorable 3,5<X 86,7% 100,0% 88,98%
Favorable 2,5<X<3,5 13,3% 0,0% 8,86%
M Desfavorable X<=2,5 0,0% 0,0% 2,16%
M Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<3,5 M Muy favorable 3,5<X

Figura 5.6. Arriba: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre la

asignatura; Abajo: Asignaturas con valoracion X del curso 24-25.

Tabla 5.4. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado. Titulaciones de Master (si es necesario pasar a formato

horizontal)
< (a) ©
iTEMS 2 2 £ S
= = & >
Participacion (%) 45,30% | 24,17% | 28,22% 43,83%
1 | El profesor explica con claridad. 4,64 4,70 4,69 4,21
El profesor evalua adecuadamente
2 | e informa de las calificaciones de 4,72 4,76 4,76 4,19
evaluacién continua regularmente.
3 El profesor es accesible y resuelve 4,70 4,69 471 4,42
las dudas planteadas.
4 El profesor cumple con el horario de 481 4,77 4,79 4,59
clase.
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,57 4,48 4,54 4,09
6 El profesor puede considerarse un 462 4,62 464 4,26
buen docente.
MEDIA 4,68 4,67 4,69 4,29
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No se identifican items por debajo del umbral desfavorable ni valores

significativamente inferiores a la media del titulo.

VALOR MEDIO ENCUESTA PROFESOR

. ]
Ram 2
IV U D |
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 4,68 4,67 4,69 4,29
W 23-24 0 4,53 4,5 4,29
22-23 4,88 4,77 4,58 4,26
H24-25 m23-24 22-23
VALORACION UNIDADES DOCENTES
100%
80%
60%
40%
20%
0% e
MUA MUD ucC
B Muy favorable 3,5<X 93,3% 100,0% 88,32%
Favorable 2,5<X<3,5 6,7% 0,0% 10,04%
M Desfavorable X<=2,5 0,0% 0,0% 1,64%
M Desfavorable X<=2,5 Favorable 2,5<X<3,5 B Muy favorable 3,5<X

Figura 5.7. Arriba: Evolucion del valor medio de la encuesta de los estudiantes sobre el

profesorado,; Abajo: Unidades docentes con valoracion X del curso 24-25.
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a) Profesorado

El perfil del profesorado en los estudios de Master del Centro pone de manifiesto
una evolucién diferenciada entre las titulaciones del MUD y MUA, tanto en el
numero de docentes implicados como en su experiencia docente, en coherencia

con las caracteristicas y la trayectoria reciente de cada titulo.

En el Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptaciéon de la
Actividad Fisica (MUD), el numero total de profesores ha experimentado una ligera
reduccion progresiva en los ultimos cursos. En el curso 2022-23 participaron 19
docentes, cifra que descendié a 18 profesores en el curso 2023-24. En el curso
2024-25, el claustro se amplia nuevamente hasta 21 profesores, de los cuales 5 son
profesores permanentes a tiempo completo y 16 permanentes a tiempo parcial, lo

gue refleja una recuperacién y reorganizacion del equipo docente.

En términos de experiencia docente, el profesorado del MUD presenta un perfil
claramente consolidado. En el curso 2024-25, mas del 75% del profesorado cuenta
con mas de 5 anos de experiencia docente, destacando el grupo con mas de 15
ainos de experiencia (38,1%). En comparacion con los cursos anteriores, se observa
una tendencia al incremento del peso del profesorado con mayor experiencia,
especialmente significativa respecto al curso 2022-23, reforzando la estabilidad

académica del titulo.

Por su parte, el Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las
Funciones Comunicativas y Motoras (MUA) presenta una evolucion distinta. En el
curso 2022-23, el master contd con 19 profesores, mientras que en el curso 2023-
24 no se impartio la titulacién. En el curso 2024-25, el MUA se reactiva con un
claustro de 28 profesores, de los cuales 2 son permanentes a tiempo completoy 26
permanentes a tiempo parcial, lo que evidencia un incremento significativo del

numero de docentes respecto al ultimo curso en el que se impartio.
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En cuanto a la experiencia docente, el MUA destaca en 2024-25 por un claustro
mayoritariamente experimentado, con un 64,3% del profesorado situado en el
tramo de 5 a 15 aios de experiencia y un 32,1% con mas de 15 ainos, siendo
residual la presencia de profesorado con menos de 5 afos de experiencia. En
comparacion con el curso 2022-23, se aprecia una mayor concentracién de
profesorado con experiencia media y alta, lo que contribuye a la consolidacién del

proyecto docente tras la reactivacion del titulo.

En conjunto, ambos masteres cuentan con un profesorado cualificado y con
experiencia, si bien con dinamicas distintas. El MUD muestra una evolucién hacia la
estabilizacién y refuerzo del claustro tras una ligera reduccidn, mientras que el MUA
presenta una ampliacidon significativa del numero de docentes en su
reimplantacion. Estas diferencias responden a la orientacién y estructura de cada

titulacién y no suponen un impacto negativo en la calidad de la docencia impartida.

Tabla 5.5. Perfil del profesorado de las titulaciones de Master del Centro.

MUA MUD
CATEGORIA PROFESORADO 2024-25 2024-25
N.° Profesores N.° Profesores
Profesores permanentes a tiempo completo 2 5
Profesores permanentes a tiempo parcial 26 16
TOTAL 28 21
EXPERIENCIA DOCENTE % %
"-5 afios" 3,56% 23,8%
"5-15 afios" 64,3% 38,1%
"+ 15 afios" 32,14% 38,1%
El analisis de los resultados del Informe del Profesor en los masteres MUA y MUD
durante los cursos 2022-23, 2023-24 y 2024-25 pone de manifiesto una valoracién
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global muy positiva de la actividad docente, con puntuaciones elevadas y estables en

todas las dimensiones analizadas.

La participacion en el Informe del Profesor presenta una evolucién desigual entre
titulaciones. En el curso 2024-25, la participacion se sitlia en el 22,2% en el MUA y en
el 36,8% en el MUD, con un descenso respecto al curso 2023-24, en el que el MUD
alcanzd un 46,7% de participacion. En el MUA no se dispone de datos del curso 2023-
24 al no haberse impartido el titulo. A pesar de la variabilidad observada, los
resultados obtenidos son coherentes con los de cursos anteriores y permiten

identificar tendencias consolidadas en la percepcion del profesorado.

En cuanto a la planificacion docente, ambos masteres presentan valoraciones altas,
superiores a 4 sobre 5. En el MUA se observa una ligera disminucién respecto al curso
2022-23, manteniéndose no obstante en valores claramente favorables, mientras que
en el MUD la planificacién se mantiene estable y bien valorada, destacando la
adecuada organizaciéon de las asignaturas y la coherencia entre contenidos,

actividades y evaluacién.

La dimension de desarrollo de la docencia alcanza puntuaciones muy elevadas y
estables en ambos titulos. Destacan especialmente los aspectos relacionados con la
metodologia docente aplicada, la dindmica de las clases y la interaccidon con el

estudiantado, sin variaciones relevantes entre cursos.

En relacion con los resultados, las valoraciones son igualmente altas, reflejando una
percepcion positiva del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiantado. En el
MUA, esta dimension presenta una evolucién favorable en el ultimo curso, mientras
qgue en el MUD se mantiene en niveles elevados y constantes, lo que sugiere una
adecuada correspondencia entre los objetivos formativos y los resultados obtenidos

por los estudiantes.
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La dimension de innovacion y mejora muestra una evolucién positiva en ambos
masteres, especialmente en el MUD, donde se observa un incremento progresivo
respecto a cursos anteriores. En el MUA, aunque la valoracion es ligeramente inferior
a la de otras dimensiones, se mantiene en niveles favorables y alineados con la media
institucional, reflejando la incorporacién gradual de mejoras metodoldgicas y de

actualizacion de contenidos.

Entre los aspectos mejor valorados en ambos masteres destacan la coordinacidn
docente, la adecuacién de las metodologias docentes y la valoracion del nivel de
preparacion del estudiantado, todos ellos con puntuaciones altas y sin desviaciones
negativas relevantes. No se identifican items con valores significativamente inferiores
a la media ni aspectos criticos que requieran la adopcion de medidas correctoras, pero
se tendrd en cuenta el seguimiento de la participacién, por parte del profesorado, de

cara a los préximos cursos.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

PLANIFICACION
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BRI
V1 U D
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
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Figura 5.8. Evolucion de la valoracion de las diferentes dimensiones del Informe del

Profesor para cada titulacion de Mdster, comparado con la Rama y la media UC.

5.4 PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 5.7. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

Practicas realizadas - MUD

12 CUATRIMESTRE | 22 CUATRIMESTRE

12 CURSO PRACTICAS EXTERNAS
(ANUAL)

Entidades

Tutores Tutores

colaboradoras o
. académicos | externos
diferentes
MUD 15 1 15

Las practicas externas constituyen un elemento clave en la formacion aplicada del
Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion de la Actividad
Fisica (MUD), permitiendo al estudiantado la aplicacién progresiva de los
conocimientos adquiridos y el desarrollo de competencias profesionales en contextos

reales.

En el MUD, las practicas externas se estructuran en una Unica asignatura anual, con
una carga de 6 ECTS, ubicada de forma estratégica dentro del plan de estudios para
facilitar la integracion de los aprendizajes tedricos con la experiencia profesional. Esta
organizacién responde al caracter especializado del master y al perfil del
estudiantado, favoreciendo una aplicaciéon directa y contextualizada de las

competencias propias de la titulacion.

El programa de prdcticas se apoya en una red de 15 entidades colaboradoras, que

ofrecen al estudiantado una aproximacién diversa a los ambitos de la fisioterapia
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deportiva. La coordinaciéon académica se articula a través de un tutor académico,
responsable del seguimiento global del practicum, y 15 tutores externos, que
supervisan directamente la actividad del alumnado en las entidades de acogida,

garantizando un acompafiamiento adecuado durante el desarrollo de las practicas.

En el Master Universitario en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones
Comunicativas y Motoras (MUA), la formacidn practica se desarrolla integramente a

través de actividades académicas, sin la inclusion de practicas externas.

En conjunto, el modelo de practicas externas presenta una organizacion ajustada a las
caracteristicas del titulo, con una estructura clara y una red de entidades
colaboradoras suficiente, que permite asegurar una formaciéon practica de calidad,
coherente con los objetivos formativos y los resultados de aprendizaje previstos en la

titulacion.

Respecto a los datos disponibles de las encuestas de satisfaccion: no se tienen datos
referentes a las encuestas de satisfacciéon de los estudiantes sobre las practicas
externas del curso 2024-25. No obstante, se continudé con acciones tales como la
valoracién conjunta con los centros de practicas sobre el desarrollo de la asignatura
al finalizar el curso ademas de la realizacién de entrevistas individualizadas con los
alumnos que de manera voluntaria quisieran valorar al centro y al fisioterapeuta

tutor. En términos generales, las valoraciones de las practicas externas son positivas.

Esta encuesta de satisfaccion a los alumnos fue una de nuestras propuestas de mejora
de este curso 2024-25 y la tendremos en cuenta, con el objetivo de conseguirla en el

2025-26.

Este curso académico 2024-25 se ha pasado una encuesta de satisfaccidn a los tutores
externos de la entidad colaboradora, siendo esta una de nuestras propuestas de
mejora conseguida. No obstante, la participacidn registrada no ha sido suficiente para

realizar un analisis representativo de los datos obtenidos. De cara a préximos cursos
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académicos, se promoverdn acciones orientadas a incrementar la participacion de los

tutores externos.

5.5 MOVILIDAD

Durante el curso académico 2024-25, tanto en el Master Universitario en Avances en
Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras (MUA), como en el
Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacidon de la Actividad
Fisica (MUD) no se recibié ninguna solicitud ni se realizd ninguna estancia de

movilidad.

5.6 INSERCION LABORAL

En el MUD, los resultados al aito de finalizar muestran una insercion laboral elevada
y estable a lo largo del tiempo. En el curso 2024-25, el 89% de los egresados trabaja o
ha trabajado tras finalizar el master, manteniéndose en niveles similares a los
observados en cursos previos (2022-23 y 2023-24). Asimismo, destaca que un 88% de
los empleos requiere titulacion universitaria y que un 63% guarda relacidn directa con
la titulacidn, lo que confirma la adecuacion del perfil formativo a las demandas del
mercado laboral. La proporcidn de empleo a jornada completa (86%) refuerza la

buena calidad de la insercion.

En el MUA, no se dispone de datos de insercidn laboral al ailo en el curso 2024-25, al
no haberse cursado la titulacién en el afio de referencia correspondiente. Esta
ausencia de datos también se habia producido en cursos anteriores, lo que limita el

analisis longitudinal en este horizonte temporal para este master.

A los tres anos, los resultados reflejan una mejora clara y consolidada de la insercién

laboral en ambas titulaciones, especialmente en el MUD. En el curso 2024-25, el 100%
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de los egresados del MUD trabaja o ha trabajado, con un 88% de empleos que
requieren titulacion universitaria y que mantienen una relaciéon directa con el master.
Aunque el porcentaje de jornada completa se situa en el 63%, este dato se mantiene
en valores comparables a los de cursos anteriores, reflejando una evolucidon

coherente con la progresidn profesional de los egresados.

En el MUA, la insercion laboral a los tres ailos alcanza igualmente valores elevados en
2024-25, con un 80% de egresados trabajando o habiendo trabajado y un 100% de
empleos que requieren titulacién universitaria. No obstante, la relacién directa del
empleo con la titulacion (40%) es inferior a la observada en el MUD v a la registrada
en cursos previos, lo que puede estar relacionado con el caracter mas académico e
investigador del master y con trayectorias profesionales diversificadas, incluyendo la
continuidad en formacién doctoral. La jornada completa se sitia en el 80%,

mostrando una evolucién positiva respecto a cursos anteriores.

En conjunto, los resultados evidencian que el MUD presenta una insercion laboral
muy elevada y estable, tanto al afio como a los tres afios de finalizar los estudios, con
una alta adecuacién del empleo a la titulacién y una insercidn de calidad. Por su parte,
el MUA muestra una insercion laboral sélida a medio plazo, especialmente en
términos de empleabilidad cualificada, aunque con una menor vinculacion directa al
perfil profesional del titulo, aspecto coherente con su orientacién académica y de

especializacién avanzada.

En cuanto a la participacion de los egresados en las encuestas de insercion laboral
en los estudios de Master se encuentra una evolucidn desigual segun titulacion y
horizonte temporal. En el andlisis al aiio de finalizar los estudios, el MUD alcanza en
2024-25 una participacién del 53%, lo que supone una mejora respecto a los cursos

2022-23 y 2023-24 y refuerza la representatividad de los resultados en este periodo.
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En el analisis a los tres afos, el MUA registra en 2024-25 una participacion elevada
(56%), en linea con la observada en cursos anteriores y suficiente para valorar de
forma representativa la evolucién de la insercidn laboral de sus egresados. Por el
contrario, el MUD presenta una participacion mas reducida (26%), similar a la de
cursos previos, lo que pone de manifiesto la conveniencia de seguir impulsando

acciones que favorezcan una mayor respuesta del alumnado egresado.

Evolucion de la participacion en la encuesta de insercion laboral al afio de terminar la

titulacion:

Curso académico MUA MUD Rama UC

2024-25 - 53% 55% @ 39%
2023-24 - 44% 44% | 44%
2022-23 44% | 23% 30% @ 40%

Evolucion de la participacion en la encuesta de insercion laboral a los 3 afios de terminar la

titulacion:

Curso académico MUA MUD Rama UC

2024-25 56% = 26% 33% | 34%
2023-24 - 43% 36% @ 38%
2022-23 40% @ 23% 34% | 48%

La evolucidon temporal confirma, en ambos masteres, una mejora progresiva de la
insercion laboral con el paso del tiempo, sin detectarse desviaciones significativas

gue requieran medidas correctoras.
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https://web.unican.es/unidades/area-calidad/indicadores-de-calidad.

Para acceder a una informacion mds detallada pulse el siguiente enlace:

INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR ESTUDIOS

uc

Rama

MUD

MUA

0%

Trabajan o Han trabajado
M Exigencia titulacion universitaria
Relacion con la titulacién

M Jornada Completa

10%
MUA
0%
0%
0%
0%

20%

Trabajan o Han trabajado

Relacion con la titulacion

30%

40%
MUD
89%
88%
63%
86%

50% 60% 70% 80%
Rama
83%
78%
61%
94%

M Exigencia titulacion universitaria

B Jornada Completa

90%
uc
88%
92%
71%
86%

100%

Figura 5.12. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral

al afo de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la

finalizacidn de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los

que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada

completa.
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INSERCION LABORAL A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR ESTUDIOS

uc

Rama

MUD

MUA

0% 20%

MUA
Trabajan o han trabajado 80%
M Exigencia titulacion universitaria 100%
Relacidn con la titulacion 40%
M Jornada Completa 80%

Trabajan o han trabajado

Relacidén con la titulacion

40% 60%
MUD
100%
88%
88%
63%

80% 100%

Rama
93%
85%
63%
81%

M Exigencia titulacion universitaria

M Jornada Completa

uc
90%
89%
69%
90%

Figura 5.13. Grdfica comparativa de los principales indicadores sobre insercion laboral a

los tres afios de finalizar estudios: % egresados que trabajan o han trabajado desde la

finalizacion de los estudios; % empleos relacionados con la titulacion; % egresados a los

que exigieron titulacion universitaria en su empleo; % egresados con contrato a jornada

completa.

profesional.

En el seguimiento realizado al ailo de finalizar los estudios, la insercion laboral del
MUD era aun incipiente, con algo mas de la mitad de los egresados trabajando o
habiendo trabajado desde la finalizacién del master. La relacion del empleo con la
titulacién y el peso de la jornada completa eran moderados, reflejando una fase inicial

de incorporacion al mercado laboral, habitual en titulaciones de especializacién

En el andlisis a los tres anos, se observa una evolucién claramente positiva. La
totalidad de los egresados ha trabajado, aumenta de forma muy significativa la
proporcidon de empleos relacionados con la titulacién y se mantiene un elevado nivel

de exigencia de titulacidn universitaria en el acceso al empleo. Aunque el porcentaje
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de jornada completa se reduce respecto al primer afio, este dato puede interpretarse
en el contexto de una mayor diversificacion profesional y de modalidades
contractuales propias del ejercicio especializado.
Para el MUA no se dispone de datos del seguimiento al aio, al no haberse impartido
la titulacion en ese momento. No obstante, los resultados a los tres afios muestran
una insercion laboral elevada, con una amplia mayoria de egresados trabajando y con

exigencia generalizada de titulacién universitaria para el desempeiio profesional.

En comparacién con el MUD, el MUA presenta a los tres aiios un menor porcentaje
de empleos directamente relacionados con la titulacién, lo que puede estar vinculado
al cardcter transversal y multidisciplinar del perfil formativo, asi como a itinerarios
profesionales mas diversos. La proporcion de jornada completa es también elevada,

lo que indica una consolidacion progresiva de la trayectoria laboral.

El andlisis longitudinal del mismo grupo de egresados evidencia que, especialmente
en el MUD, la insercién laboral mejora de forma notable con el paso del tiempo, tanto
en términos de acceso al empleo como de adecuacién del puesto a la formacién
recibida. En el MUA, los resultados a medio plazo confirman una insercion sdlida,
aunque con perfiles profesionales mas heterogéneos. En conjunto, los datos reflejan
una evolucidon favorable de la empleabilidad y una adecuada alineacion entre la

formacidn de master y el mercado laboral.
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SATISFACCION CON EL EMPLEO

N ———————————e
SCluchy————
S
MU A 0 S
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5

MUA MUD Rama uc
Al afio de finalizar 0 3,84 3,96 3,59
M A los tres afios de finalizar 4,1 3,75 3,71 3,94

Al afio de finalizar W A los tres afios de finalizar

Figura 5.14. Satisfaccion con el empleo al afio de finalizar y a los tres afios.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La participacion del estudiantado de grado en las encuestas de satisfaccion muestra
una evolucién desigual en los ultimos cursos. En el curso 2024-25, la participacion es
reducida en el Grado en Fisioterapia (7%) y moderada en el Grado en Logopedia (21%),
situdndose ambos por encima de los valores observados en el curso 2023-24, aunque
se siguen observando disminuidos con respecto a los cursos precedentes. Esta
disminucion en la participacién podria estar relacionada, en parte, con el hecho de
gue las encuestas se dirigen a estudiantes que ya han finalizado sus estudios, se
encuentran en procesos de incorporacién al mercado laboral y presentan una menor
frecuencia de consulta del correo institucional. No obstante, contintda siendo un

aspecto prioritario de mejora para garantizar la representatividad de los resultados.

En relacidn con la satisfaccion global con la titulacidn, las valoraciones se sitian en
niveles adecuados en ambos grados, con puntuaciones comprendidas entre 3,3y 4,0
puntos sobre 5. El Grado en Fisioterapia presenta valores estables en los ultimos
cursos, mientras que en el Grado en Logopedia, la satisfaccion muestra un descenso

progresivo, aspecto que conviene seguir analizando en préximos cursos.

Respecto a la satisfaccion con el profesorado, las valoraciones son elevadas vy
consistentes en ambos grados, especialmente en Logopedia. No obstante, en el curso
2024-25 se aprecia un descenso generalizado de las valoraciones en ambas

titulaciones, que deberd ser objeto de seguimiento en préximos cursos.

En relacién con los recursos, se observa una mayor variabilidad. En Fisioterapia, las
valoraciones mejoran progresivamente respecto al curso 2023-24, aungue contintan
situdndose por debajo de las obtenidas en los anteriores cursos. En Logopedia, la
satisfacciéon con los recursos muestra una recuperacién clara tras los valores mas
bajos registrados en 2023-24, situdandose de nuevo en niveles similares al resto de

titulaciones.
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Por ultimo, la satisfaccion con el TFG presenta diferencias relevantes entre
titulaciones. En Fisioterapia, las valoraciones se mantienen en niveles moderados y
estables, mientras que en Logopedia se observa una mayor variabilidad, con una
ligera disminucidn en 2024-25. Esta evolucién podria estar relacionada con los
cambios puntuales de tutores derivados de incidencias ajenas a la Escuela, que han

podido afectar a la percepcion del proceso de tutorizacién por parte del estudiantado.

En conjunto, los resultados reflejan un nivel de satisfaccion adecuado del
estudiantado con las titulaciones de Grado, destacando especialmente la valoracion
del profesorado. No obstante, la baja participacion en las encuestas y algunas
oscilaciones en la satisfaccion con los recursos y el TFG ponen de manifiesto la
necesidad de continuar reforzando las acciones orientadas a mejorar la implicacién
del estudiantado y a consolidar los aspectos organizativos y materiales del proceso

formativo.

Respecto a los estudios de masteres, la participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccion presenta valores reducidos y una evolucién desigual entre
titulaciones, lo que condiciona la representatividad de los resultados. En el curso
2024-25, la participacién es baja tanto en el MUA (11%) como en el MUD (21%). En el
caso del MUA, los datos del curso 2024-25 no resultan significativos, ya que
Unicamente respondid una persona, mientras que en el curso 23-24 no se dispone de
informacidn al no haberse impartido la titulacién. En el MUD, la participacién muestra
una tendencia descendente en los ultimos cursos, lo que refuerza la necesidad de

seguir implementando acciones para mejorar la implicacién del estudiantado.

En relacion con la satisfaccion global con la titulacion, el MUD presenta una evolucién
variable. Tras una baja valoracion en 2022-23 (2,0), se observa una mejora notable en
2023-24 (4,0), mientras que en 2024-25 vuelve a descender hasta valores moderados

(2,5), aspecto que conviene seguir analizando en préximos cursos.
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La satisfaccion con el profesorado es, de forma consistente, el aspecto mejor
valorado en ambos masteres. En el MUD, las puntuaciones se mantienen elevadas en
los cursos analizados, si bien en 2024-25 se aprecia un ligero descenso, aunque
todavia en niveles positivos. En el MUA, el Unico dato disponible (22-23) muestra una
valoracion muy alta (4,88), lo que evidencia una percepcién muy favorable de la

actividad docente.

En cuanto a los recursos, el MUD presenta una evolucion irregular. Tras valores
aceptables en 2022-23 (3,25) y una mejora significativa en 2023-24 (4,0), en 2024-25
se registra un descenso relevante (2,33), constituyendo uno de los items mas
claramente diferenciados respecto al resto. Esta percepcién podria estar vinculada a
incidencias puntuales relacionadas con el material disponible, aspecto que sera objeto
de mejora en préximos cursos mediante una gestidn y coordinacion mas eficiente de
los recursos. En el MUA, la satisfaccidon con los recursos en 2022-23 alcanza valores

adecuados (4,0).

Por ultimo, la satisfaccion con el TFM muestra también diferencias entre titulaciones.
En el MUD, las valoraciones evolucionan de forma descendente, valor que conviene
seguir analizando. Esta percepcidn podria estar relacionada, en parte, con cambios
puntuales en la tutorizacidon del TFM derivados de incidencias ajenas a la titulacién.

En el MUA, el Unico dato disponible refleja una valoracién moderada (3,27).

En conjunto, los resultados ponen de manifiesto una valoracién especialmente
positiva del profesorado en ambos masteres, mientras que los recursos y el TFM en
el MUD se configuran como los dmbitos con mayor margen de mejora. No obstante,
la baja participacion, especialmente en los cursos mas recientes, obliga a interpretar
estos resultados con prudencia y refuerza la necesidad de seguir impulsando medidas
que favorezcan una mayor implicacion del estudiantado en las encuestas de

satisfaccion.
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La encuesta de satisfaccion del PDI y del PTGAS tiene caracter bienal, por lo que en
el curso académico 2024-25 no se dispone de datos actualizados para estos colectivos.
En consecuencia, el andlisis de la satisfaccion de ambos grupos se realizara en el
proximo curso en el que corresponda la recogida de informacion, manteniéndose
mientras tanto el seguimiento a través de los canales habituales del Sistema de

Garantia Interna de Calidad.

Por otro lado, la satisfaccion de los empleadores se encuentra reflejada de manera
indirecta en los apartados relativos a las practicas externas, a través de la valoracién
de los tutores externos y de la continuidad de la colaboracién con las entidades. Estos
indicadores permiten obtener una visién cualitativa del grado de adecuacion de la
formacidon impartida a las necesidades del entorno profesional y del nivel de

satisfacciéon de las entidades colaboradoras con el desempefio del estudiantado.

Tabla 6.1. Participacion de los grupos de interés.

Estudiantes | Egresados PDI* PTGAS* | Empleadores
GF 7% 38% - - 7,6%
GL 21% 41% - - 3,9%
Rama 20% 36% - - -
ucC 30% 32% - - -

Estudiantes |Egresados PDI* PTGAS* | Empleadores

MUA 11% - - - -
MUD 21% 53% - - 6,7%
Rama 23% 55% - - -
ucC 38% 39% - - -

*Se trata de una encuesta bienal realizada en el curso 23-24. Se volverd a pasar en el 25-26.
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3,64
3,72
3,64

uc
3,55
4,11
4,16

4,5
uc
3,64
3,67

ESTUDIOS DE GRADO
TITULO
1 C .
R 312 |
(G L e
o 2 |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
GF GL Rama
W 24-25 4 3,33 3,75
m23-24 4 3,5 3,61
22-23 4,15 4,15 3,81
W 24-25 m23-24 22-23
PROFESORADO
U C e
R a2 e
(G L s
. SN
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
GF GL Rama
W 24-25 3,25 4,17 3,67
m23-24 4,15 4,45 4,23
22-23 4,38 4,38 4,36
W 24-25 m23-24 22-23
RECURSOS
UG
R a2 s
(G
(G |y
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
GF GL Rama
W 24-25 2,75 3,5 3,23
m23-24 2,5 2 3,43
22-23 3,54 3,54 3,38
W 24-25 m23-24 22-23
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TFG/TFM
U |
R a1 |
(5L |
(G F |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
GF GL Rama uc
W 24-25 3,25 3 3,67 3,81
m23-24 3 4,5 3,61 3,76
22-23 3,85 3,85 3,83 3,73

W24-25 W23-24 m22-23

Figura 6.1. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo, el profesorado,

los recursos y el TFG para las titulaciones de Grado.

ESTUDIOS DE MASTER

TITULO
UG
R a1 2 |
V1 U D |
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
MUA MUD Rama uc
W 24-25 2,5 4,22 3,65
m23-24 4 4,18 3,6
22-23 2,75 2 3,1 3,27

W 24-25 m23-24 m22-23
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PROFESORADO
UG
R a1 2 e
V1 U D s
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 4 44 3,85
m23-24 4,53 45 4,29
22-23 4,88 4,77 4,58 4,26
W 24-25 m23-24 22-23
RECURSOS
UG
FEMERL.
V1 U D | —
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
MUA MUD Rama uc
W 24-25 2,33 4 3,98
m23-24 4 4,18 3,95
22-23 4 3,25 3,85 3,83
W 24-25 m23-24 122-23
TFG/TFM
UG
R a1 2
V1 U D | —
MUA
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
MUA MUD Rama ucC
W 24-25 2,67 4 3,85
m23-24 3,5 3,73 3,79
22-23 3,27 3,25 3,71 3,59

W 24-25 W23-24 122-23

Figura 6.1. Evolucion de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo, el profesorado,

los recursos y el TFG para las titulaciones de Madster.
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7. RECURSOS Y SERVICIOS DEL CENTRO

Tabla 7.1. Recursos y servicios disponibles en el Centro.

INDICADOR Curso 24-25 | Curso 23-24 | Curso 22-23
% de aulas con equipamiento Tl BASICO
(todos los puestos conectados a internet y 100% 100% 100%

proyector multimedia).

% de aulas con equipamiento TI AVANZADO
(todos los puestos conectados a internet,
proyector multimedia, posibilidad de grabar

contendidos y/o distribuir la clase en 100% 100% 100%
tiempo real y otras Tl de apoyo a la

docencia).

PCs en Aulas de Informatica 23 23 30
PCs en Clases 21 21 21
PCs en Salas de Informatica 23 23 30

Los recursos materiales y servicios del Centro presentan una dotacién adecuada y
estable, alineada con las necesidades docentes. EI 100% de las aulas cuenta con
equipamiento Tl basico y avanzado, situacién que se mantiene de forma constante en
los cursos 2022-23, 2023-24 y 2024-25, garantizando el soporte tecnolégico necesario

para el desarrollo de la actividad docente.

En relacion con los recursos informaticos, se observa una ligera reduccién en el
nimero de equipos disponibles en el aula de informatica en los ultimos cursos,
derivada del cambio de ubicacién y de la reducciéon de dimensiones del aula, con el
consiguiente ajuste del nUmero de ordenadores. Esta decision responde a la evolucién
de los habitos del estudiantado, que en los ultimos anos ha incrementado de forma
significativa el uso de dispositivos electrdnicos propios, permitiendo la realizacién de
tareas académicas directamente en las aulas tedricas sin necesidad de desplazarse a
espacios especificos de informatica. Este cambio ha supuesto una optimizacion del

uso de espacios, sin impacto negativo en el desarrollo de la actividad docente.
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Por otro lado, en el ambito de los servicios de apoyo al estudiantado, durante el curso
2024-25 se ha ampliado el servicio de comedor, actuacion que da respuesta a una
demanda recurrente expresada por los estudiantes en cursos anteriores. Esta mejora
contribuye a optimizar las condiciones de permanencia en el Centro y a reforzar el

bienestar de la comunidad universitaria.

En conjunto, los recursos y servicios del Centro se consideran suficientes,
actualizados y ajustados a las necesidades reales del estudiantado y del profesorado,
incorporando mejoras derivadas de la escucha activa de los grupos de interés y de la

adaptacion progresiva a los cambios en el uso de la tecnologia.
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8. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 8.1. Entradas al Buzon SGIC del Centro.

% DE % DE ENTRADAS
COLECTIVO EN?IL; AD; AS ENTRADAS T;:Si ::3:::55 ATENDIDAS EN
RESUELTAS 72 HORAS
Estudiantes 0 0 0 0
PDI 0 0 0 0
PAS 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Durante el curso académico 2024-25, no se han detectado entradas en el buzén de

sugerencias.

Desde el SGIC se propuso en el curso 2023-24 como mejora dar divulgacion, a los
diferentes grupos de interés, especialmente estudiantado, de la posibilidad de dar uso
al buzén de sugerencias para enviar sus sugerencias, comentarios, quejas o
felicitaciones. No obstante, se sigue observando un uso limitado del buzdn de
sugerencias, ya que el estudiantado dispone de vias mas directas y cercanas para
canalizar sus consultas o incidencias. En este sentido, la figura del coordinador
docente actia como elemento clave de mediacién entre el alumnado y el
profesorado, facilitando una resolucién agil y eficaz de las cuestiones planteadas.
Todas las reuniones mantenidas para la gestién de estas incidencias quedan

debidamente documentadas mediante las correspondientes actas.
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9. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS Y ASPECTOS DE ESPECIAL SEGUIMIENTO

Durante el curso académico 2024-25 se ha iniciado la implantacidn del nuevo plan de
estudios del Grado en Fisioterapia, comenzando por el primer curso. Esta adaptacion
se llevara a cabo de manera progresiva en los préximos afios académicos, hasta la

completa extincién del plan anterior.

En el Grado en Logopedia, a lo largo del curso 2024-25 se ha trabajado en el proceso
de adaptacidn al nuevo plan de estudios, cuya implantacidn estd prevista para el curso

2026-27.

Asimismo, durante el curso 2024-25 se ha vuelto a impartir el Master Universitario
en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras
(MUA), tras no haberse cursado en el afio académico anterior. Esta reactivacion se
enmarca en el proceso de acreditacidn del titulo, incorporando los ajustes y mejoras

derivados de dicho procedimiento.

Del mismo modo, el Master Universitario en Fisioterapia del Deporte y Readaptacion
de la Actividad Fisica (MUD) ha sido objeto de un proceso de acreditacidn, a partir del
cual se han implementado las modificaciones y mejoras correspondientes, orientadas

a reforzar la calidad y adecuacion del titulo.

Durante el curso 2024-25 se ha presentado la memoria para la propuesta del nuevo
titulo de Grado en Terapia Ocupacional, con el objetivo de obtener su aprobacién en

el 2025-26 y proceder a su implantacién en el curso 2026-27.
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10. AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Tabla 10.1. Resultado de las auditorias de implantacion del SGIC en el Centro.

INDICADOR AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA
Porcentaje de No
Conformidades Mayores
respecto del total de no - -
conformidades en una
auditoria.

Durante este curso 2024-25 no se ha realizado ninguna Auditoria Interna y/o Externa.
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11. PLAN DE MEJORAS

111

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.1. Estado del plan de mejoras del Centro del curso 2024/2025.

OBJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES DESARROLLADAS,

ODI ALIDAD AL QUE
Cp GO c Qu (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIcO) RESPONDE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION prop
-Publicar la revision anual de la
Se requiere asegurar la revisidon y Evidenciar en los Informes Finales del SGIC que se ha llevado a cabo la politica de calidad
2023- actualizacion de la politica de revision y renovacioén de la politica de Calidad del Centro. Actualizar L, (Si/No)
EJE ALIDAD . , i . .. | SGI
39014452-1 IE3_C Calidad del Centro, asi como su anualmente la fecha de revision en el documento publicado en la pagina Coordinacion del SGIC
inclusion en los informes del SGIC web. CONSEGUIDO
-NUmero de acciones divulgativas
sobre el SGIC a los diferentes
colectivos
Acciones de divulgacion de la politica de Calidad del Centro /Manual SGIC
. L a estudiantes y profesores. Informacidn de la coordinadora del SGIC a Meta: 1 reunién informativa-
Se detecta cierta confusion, entre , L, . . . .
. . través de correo electrénico a los delegados y directamente en las clases; divulgativa por cada curso en
2023- EJE 3_CALIDAD los grupos e interés, sobre los a los profesores en las reuniones con los coordinadores, y una accién Coordinacion del SGIC todas las titulaciones, 1 acciéon
39014452-2 - procedimientos del SGIC y la yalosp 'Y '

politica de Calidad del Centro

concreta de informacion a las nuevas incorporaciones de docentes.
Clarificar con los profesores la diferencia entre el Informe de PDly la
encuesta de satisfaccion.

informativa -divulgativa a PDI,
PAS, empleadores
(Si/No)

CONSEGUIDO
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cODIGO CI:)LIBI;EATI;\ﬁ ngE ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
. (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIco) RESPONPE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION
-Disponer de la informacion en la
pagina web de la estructura del
Se precisa mayor transparencia Publicar de forma mas visible en la pagina web, y no solo en la pagina de Centro, comisiones, funciones y
2023- sobre la actividad desarrollada por | Calidad, la estructura organizativa del Centro, comisiones, funciones y . L, L, acuerdos
39014452-3 EIE 3_CALIDAD las Comisiones designadas parael | acuerdos. Direccién-Coordinacion (Si/No)
funcionamiento del Centro Publicar los acuerdos de la Junta de Centro en la web.
CONSEGUIDO
-Publicar en el Manual del SGIC
No se encuentra suficiente las funciones y miembros de la
informacién dentro del Manual de . . . . o . L L Comision de Reconocimiento y
2023- Procedimientos sobre la Comisién Publicar Ios.mlembr’osj y funciones de la Comision de Reconocimiento y Direccion-Coordinacion transferencia de Créditos
39014452-4 EIE3_CALIDAD de Reconocimiento y transfergncna de Cred.|tos. . o (Si/No)
. . , Introducir a los estudiantes en la Comisién. Coordinacion SGIC
transferencia de Créditos, asi
como los integrantes de esta CONSEGUIDO
-Incorporar en los informes
finales de los titulos una
valoracion y analisis de los datos
Realizar en los Informes Finales del SGIC una valoracion y un mayor e indicadores de los titulos y el
En los informes finales del SGIC se | analisis de los datos e indicadores de los titulos y se recojan los aspectos Plan de Mejoras
2023- EJE3 CALIDAD detecta un escaso analisis de los a mejorar en el Plan de Mejoras ccc Meta: inclusion del anélisis y plan
39014452-5 - datos y las consecuentes Concretar las medidas especificas para alcanzar las propuestas de mejora de mejoras en el 100% de los
propuestas de mejora y establecer un seguimiento de las mismas, asi como los indicadores de titulos
consecucion de las mejoras. (Si/No)
CONSEGUIDO
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cODIGO CI-:)LIBI;EAT[I)\ﬁ I(JJ.EJE ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
. (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIco) RESPONDE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION prop
-Implementar la encuesta de
. . . o Y tisfaccion de | icti
Se precisan datos sobre la Implementar el procedimiento para la recogida cuantitativa y cualitativa satistaccion de fas practicas ,
. . . ., . . (.. externas en el 100% de los titulos
2023- EJE3 CALIDAD satisfaccion de los grupos de de los datos de satisfaccidn sobre las practicas y la memoria de practicas. ccc (Si/No)
39014452-6 - interés en el desarrollo de las Analizar la informacién en la Comisidn de Calidad de Centro e incluirla en
practicas externas los Informes Finales. CONSEGUIDO
-Evidenciar en el informe final el
analisis del informe del
. . Tener en cuenta el Informe del responsable académico en los andlisis de responsable académico
2023- No se encuentran evidencias del la CCC (Si/No)
39014452-7 EIE 3_CALIDAD :Zzlljzsc;etjllen/f\igzni?clo Analizar el informe del programa de movilidad en la CCC e incorporar, si cec
P es el caso, las propuestas de mejora en los Informes Finales CONSEGUIDO
-Incorporar en el Manual del SGIC
un procedimiento para asegurar
2023- No hay evidencia en el Manual de Incluir en el Manual, a través de un procedimiento, las reuniones de la Coordinacion transversal
39014452-8 EJE 3_CALIDAD las reuniones de coordinacién de coordinacion que se realizan con profesorado y representantes de Coordinacion SGIC (Si/No)
las asignaturas estudiantes.
CONSEGUIDO
-Revisar anualmente el 100% de
los procesos del SGIC e identificar
. . . . _— . dich isié | cuadrod
Se precisa mayor control sobre los | Incluir en la normativa de la Escuela, en la Politica y Objetivos de Calidad, S icha revision erT el cuadro e
2023- . - Coordinacion SGIC control de cambios
EJE 3_CALIDAD cambios llevados a cabo en la Manual del SGIC, etc., las fechas de aprobacion y un cuadro de control de . .
39014452-9 Vs . . ; -Revisar anualmente la politica de
Politica de Calidad de Centro los cambios realizados. .
calidad de Centro
(Si/No)
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cODIGO CI:)LIBI;EATI;\ﬁ I()).EJE ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
. (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIco) RESPONDE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION prop
CONSEGUIDO
-Publicar en la pagina web la
informacién de servicios del
EJE 4. . L. . - . L. Centro, apoyo a alumnos con
2023 COMUNICACION Y Falta de informacion completa en InFIu'lr informacion erj la web sobr'e espacios y servicios del Centro D|recc.|on ., necesidades especiales
39014452- p . (Biblioteca, reprografia, laboratorios...), apoyo a alumnos con Coordinacion .
VISUALIZACION Y la Pagina web . . (Si/No)
10 AMBITO necesidades especiales, becas y otras ayudas, ofertas de empleo.
INTERNACIONAL CONSEGUIDO
-impl | MUA |
EJE 4. Dar visibilidad en la web de la Facultad a la situacidn del “Mdaster slimupieenT::zargc? UAene
2023- COMUNICACION Y Baia demanda durante el curso Universitario en Avances en Neurorrehabilitacién de las Funciones Direccion- (Sgl'/No)
39014452- VISUALIZACION Y v Comunicativas y Motoras (MUA)”, ya que durante el curso 2023/2024 no N
) 2023-24 en el MUA . . Iy . . Coordinacion
11 AMBITO se ha impartido, aunque si estd previsto que se imparta el curso CONSEGUIDO
INTERNACIONAL 2024/2025.
-Publicaciéon del PAT en la pagina
2023- Falta de informacion publica para . . . L Direccidn- W,Eb
39014452 los estudiantes sobre el sisterna Crear un enlace que facilite el acceso al sistema de apoyo y orientacion a Coordinacién (Si/No)
12 EJE 5_ESTUDIANTES de aDovo v orientacion los estudiantes del Centro.
poyoy NO CONSEGUIDO
. -Disminuir las incidencias
Los alumnos expresan quejas . .
L . relacionadas con los horarios
sobre la suspensidn ocasional de ,
2023- . . . L .. . . . . L, (Si/No)
clases impartidas por Revisar la coordinacién y gestion de horarios, y supervisar las incidencias Direccion-
39014452- EJE 5_ESTUDIANTES . . . . . s
- profesionales externosy, en con los cambios de clase y asistencia de profesores en los exdmenes. Coordinacion
13 . . CONSEGUIDO
especial, la ausencia de ellos en
los exdmenes
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cODIGO CI::.IBI;EATEI)\ﬁ I()).EJE ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
. (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIco) RESPONPE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION
. e -Realizar el 100% de las obras
Los estudiantes manifiestan que el
. . planteadas
2023- espacio destinado a comedor no (Si/No)
39014452- EJE 5_ESTUDIANTES tiene el tamafo adecuado y Ampliar el espacio dedicado al comedor. Gerencia
14 tle'r?en que esperar para poder CONSEGUIDO
utilizarlo
Acciones encaminadas a aumentar la participacion por parte del
alumnado, en las encuestas de evaluacion:
a. Informacién puntual y directa en las aulas de cada curso de la
importancia que tienen sus evaluaciones en la mejora de la Calidad.
Remarcar impacto econdmico que tiene su participacion en el proyecto -Aumentar un 5% anual, para
social que lleva a cabo la UC cada curso académico. llegar al 30% en el porcentaje de
participacion del alumnado en las
2023- Baja participacion del alumnado b. Reservar un espacio en el horario lectivo para responder a las Coordinacion de encuestas de Calidad.
39014452- EJE 3_CALIDAD . encuestas y dar soporte desde Coordinacion de Titulacidon Calidad/Coordinacion (Si/No)
en las encuestas de Calidad
15 Docente
c. Involucrar de forma mas activa a los delegados de curso NO CONSEGUIDO
d. Envio de correos electrdénicos recordatorios en nombre del SGIC
ampliando informacion sobre la implicacidn en la participacién de las
encuestas de evaluacion.
e. Incluir y pegar carteles recordatorios en las puertas de las aulas en las
fechas en las que se realizan las encuestas
Acciones encaminadas a aumentar la participacion de los egresados, en -Aumentar un 5% anual, para
2023- Baja participacion de los las encuestas de evaluacion: ! Coordinacién de llegar al 45% en el porcentaje de
39014452- EJE 3_CALIDAD egresados en las encuestas de ' Calidad/Coordinacion participacion de los egresados en
16 Calidad - , . Docente las encuestas de Calidad.
a. Refuerzo telefdnico y via correo para informar y recordar a los (S//No)
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OBIJETIVO DE

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES DESARROLLADAS,

cODIGO CALIDAD AL QUE
. Q (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNIco) RESPONDE LA la propuesta) CUMPLIMIENTO
ACCION prop
egresados sobre la encuesta de insercidn laboral tras 1y 3 afios de
terminar sus estudios. PARCIALMENTE CONSEGUIDO
-Aumentar el n2 de entradas en el
. e . . . . S buzén de sugerencias.
2023- No se detectan entradas en el Dar divulgacion, a los diferentes grupos de interés, especialmente Coordinacion de (Sl:';No) ue !
39014452- EJE 3_CALIDAD buzdn de sugerencias durante estudiantado, de la posibilidad de dar uso al buzén de sugerencias para Calidad / Coordinacién
17 este curso académico enviar sus sugerencias, comentarios, quejas o felicitaciones. de Titulacion NO CONSEGUIDO
-Realizar las encuestas para el
curso académico 2024-25y
2023- Este curso académico no se llegd a Crear v enviar la encuesta de satisfaccion de las practicas externas a los Coordinacion de conseguir una participacion del
39014452- EJE 3_CALIDAD enviar la encuesta al grupo y . . p . Calidad/Coordinacion 30% en la misma.
. estudiantes, con el fin de evaluar sus estancias clinicas. . .
18 estudiantado de Précticas Externas (Si/No)
NO CONSEGUIDO
Potenciar la participacidn de los profesores en las acciones planteadas
por la Comision de Investigacidn (seminarios, formacion...).
Realizar reuniones de informacion y asesoramiento del delegado de
lnv?stlgaCIorf con I_os prf)fesores que se estén doctorando. Divulgar las -Aumentar el % de profesores
. . acciones de investigacién de los profesores doctores. . .,
2023- Necesidad de seguir aumentando Potenciar |a informacién sobre |a necesidad de seguir la carrera Direccién / doctores y doctorandos.
39014452- EJE 2_INVESTIGACION | el nimero de profesores doctores .. . & Coordinacion de (Si/No)
. . académica mediante el doctorado, a los profesores no doctores, y a su L
19 en las titulaciones Investigacion

vez hacerlos conscientes del tiempo del que disponen para su dedicacion
a la investigacion.

Fomentar grupos de trabajo entre los profesores, con el objetivo de
incrementar las actividades investigadoras en el Centro.

Favorecer a los doctorandos la asistencia a cursos de formacion.

NO CONSEGUIDO
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cODIGO c;ﬁ?;ig\ﬁ gf;e ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES DESARROLLADAS,
. (Origen o fuente de la que surge ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EVIDENCIAS E INDICADORES DE
(UNICO) RESPONDE LA
ACCION la propuesta) CUMPLIMIENTO

EJE 6_AMBITO DE

-Aumentar el % de profesorado
PERSONAL DOCENTE Analizando el Informe del

2023- fijo a tiempo completo.
E INVESTIGADOR (PDI) | Responsable Académico, se valora | Incrementar el nimero de profesorado fijo a tiempo completo en la L, . (Si/No)

39014452- .. . Direccién/ Gerencia

20 Y PERSONAL DE el aumento del profesorado fijo plantilla.
ADMINISTRACION Y en plantilla. PARCIALMENTE CONSEGUIDO
SERVICIOS (PTGAS)

Fragmentar tabla separando las acciones del Centro, las de las titulaciones de Grado y las de Mdster. Si es necesario por la extension de la
tabla, hacer grupos de titulaciones.

CODIGO: Cada accidn de mejora debe estar codificada con un identificador unico que facilite su trazabilidad. Afio-CédigoCentro-N2. si es
unicamente de un titulo Afo-CodigoCentro-CdodigoTitulo-N?

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones desarrolladas, aportar
evidencias, si es posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacion de este Informe.

El analisis del Plan de Mejora del Centro correspondiente al curso 2024/2025 pone de manifiesto un alto grado de cumplimiento de los objetivos

de calidad formulados, especialmente en aquellos vinculados al Eje 3 (Calidad) y al Eje 4 (Comunicacidn y Visualizacién). La mayoria de las acciones
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previstas se encuentran marcadas como conseguidas, lo que refleja una correcta planificacion, ejecuciéon y seguimiento por parte de los

responsables implicados.

En relacién con el Eje 3. Calidad, se ha avanzado de forma notable en la revisidn, actualizacidn y difusién de la Politica de Calidad del Centro, asi
como en la mejora de la transparencia institucional. Se han publicado de forma visible en la web la estructura organizativa del Centro, las
comisiones, sus funciones y los acuerdos adoptados, dando respuesta a una de las debilidades detectadas en cursos anteriores. Asimismo, se ha
reforzado la divulgacién del SGIC y del Manual de Procedimientos entre los distintos grupos de interés, especialmente estudiantado y profesorado,

reduciendo la confusién detectada previamente sobre los procesos de calidad.

También se ha conseguido integrar de manera sistematica un mayor analisis de datos e indicadores en los Informes Finales del SGIC, incorporando
propuestas de mejora concretas y evidenciando su seguimiento, lo que supone una mejora sustancial en la toma de decisiones basada en evidencias.
En este dmbito, destacan igualmente las acciones relacionadas con la satisfaccion con las practicas externas, aunque en algunos casos aun se
identifican acciones pendientes, como la implantacién efectiva de determinadas encuestas, que quedan sefaladas como no conseguidas y

constituyen lineas claras de mejora para el préximo curso.

Respecto a la participacion de los grupos de interés, aunque se han desarrollado numerosas acciones orientadas a incrementar la implicacion del
alumnado y de los egresados en las encuestas de calidad (informacién directa en el aula, refuerzos por correo electrénico y via telefénica,

implicacidon de delegados, etc.), los resultados muestran un cumplimiento parcial en el caso de los egresados y no conseguido en el caso del
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alumnado. Este aspecto se mantiene, por tanto, como uno de los principales retos del SGIC, si bien se reconoce el esfuerzo realizado y la necesidad

de consolidar estas medidas a medio plazo.

En el Eje 4. Comunicacion y Visualizacién, se constata el cumplimiento de los objetivos relacionados con la mejora de la informacion publica del
Centro y la visibilidad de los titulos. En este sentido, resulta especialmente relevante la accién vinculada al Master Universitario en Avances en
Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras (MUA), cuyo periodo de no imparticiéon en el curso 2023/2024 fue
adecuadamente comunicado, asegurando su posterior reimplantacion. Estas acciones han contribuido a mejorar la transparencia y la proyeccién

externa del Centro.

En cuanto al Eje 5. Estudiantes, se han conseguido mejoras en la coordinacidon académica, la gestidn de horarios y la reduccién de incidencias
relacionadas con la docencia impartida por profesionales externos, asi como en la supervisidn de la asistencia a exdmenes. No obstante, persisten
algunas acciones no conseguidas, como la mejora del acceso a determinados servicios de apoyo al estudiantado o la ampliacién de espacios

comunes, que contindan incorporadas al Plan de Mejora como objetivos a desarrollar.

Por ultimo, en los ejes vinculados a Investigacion y Personal Docente e Investigador, los resultados muestran un cumplimiento parcial. Aunque se
han puesto en marcha acciones para fomentar la carrera investigadora, incrementar el nimero de doctores y reforzar la plantilla estable a tiempo
completo, estos objetivos requieren una planificacion a mas largo plazo y dependen en parte de factores estructurales y de gestion de recursos

humanos.
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En conjunto, el Plan de Mejora del Centro evidencia una evolucion positiva y coherente del SGIC, con un elevado nimero de acciones conseguidas
y un adecuado reconocimiento de aquellas no alcanzadas o parcialmente cumplidas, que se mantienen activas como prioridades de mejora. Este

enfoque refleja un sistema de garantia de calidad dinamico, realista y orientado a la mejora continua, tanto a nivel de Centro como de las

titulaciones de forma individual.
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11.2

PLAN DE MEJORAS

Tabla 11.2. Plan de mejoras del Centro para el curso académico 2025 - 2026.

OBIJETIVO DE .
cODIGO CALIDAD AL QUE ANALISIS DE LAS CAUSAS FECHA INDICADORES
. (Origen o fuente de la que surge la ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
(UNIco) RESPONDE LA ropuesta) EJECUCION CUMPLIMIENTO
ACCION prop
S . ., . . - Publicacié |PAT enl
2024- Falta de informacidn publica para los . . Direccién / Junio-Julio ’u.b icacion de enta
39014452- estudiantes sobre el sistema de apoyo Crear un enlace que facilite el acceso al sistema de Coordinacion (Preparacién pdgina web
EJE 5_ESTUDIANTES . - POy apoyo y orientacidn a los estudiantes del Centro. P (Si/No)
1 y orientacion. curso 25-26)
Acciones encaminadas a aumentar la participacion
por parte del alumnado, en las encuestas de
evaluacion:
a. Informacién puntual y directa en las aulas de cada
curso de la importancia que tienen sus evaluaciones
en la mejora de la Calidad. Remarcar impacto Diciembre-
econdmico que tiene su participacion en el proyecto Febrero - Aumentar un 5% anual,
2024- social que lleva a cabo la UC cada curso académico. Coordinacién de (encuestas 12 para llegar al 30% en el
Baja participacion del alumnado en las Calidad / cuatrimestre) y porcentaje de participacion
39014452- EJE 3_CALIDAD . . . . L .
5 encuestas de Calidad. b. Reservar un espacio en el horario lectivo para Coordinacion Mayo-Julio del alumnado en las
responder a las encuestas y dar soporte desde Docente (encuestas 22 encuestas de Calidad.

Coordinacidn de Titulacién.

c. Involucrar de forma mas activa a los delegados de
curso.

d. Envio de correos electrénicos recordatorios en
nombre del SGIC ampliando informacién sobre la
implicacion en la participacidn de las encuestas de

cuatrimestre)

(Si/No)
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evaluacién.

e. Incluir y pegar carteles recordatorios en las
puertas de las aulas en las fechas en las que se
realizan las encuestas

Acciones encaminadas a aumentar la participacion
de los egresados, en las encuestas de evaluacion:

Coordinacidon de

- Aumentar un 5% anual,
para llegar al 45% en el

2024- Baja participacion de los egresados en Calidad / Octubre orcentaje de participacion
39014452- EJE 3_CALIDAD jap P . & a. Refuerzo telefdnico y via correo para informar y L . P ) P P
las encuestas de Calidad. Coordinacion Noviembre de los egresados en las
3 recordar a los egresados sobre la encuesta de .
. ) o ; Docente encuestas de Calidad.
insercion laboral tras 1y 3 aifos de terminar sus ,
. (Si/No)
estudios.
2024- No se detectan entradas en el buzén de Dar diyulgacic’)n, a Ios diferentes grupo§ de interés, Cogrdinacic’)n de o - Aumentar el n? d?
. especialmente estudiantado, de la posibilidad de dar | Calidad / Curso académico entradas en el buzén de
39014452- EJE 3_CALIDAD sugerencias durante este curso . . . L .
4 académico uso al buzén de sugerencias para enviar sus Coordinacién de 25-26 sugerencias.
) sugerencias, comentarios, quejas o felicitaciones. Titulaciéon (Si/No)
- Realizar las encuestas para
2024 Este curso académico no se ha Crear y enviar |la encuesta de satisfaccion de las Coordinacion de el curso académico 2025-26
imol | i e | . Lfi i -
39014452 EJE3 CALIDAD implementado la enFuesta d'e practicas | practicas externas.a os: gstudlar'\te's, con el fin de Ca |daFI/ y Junio-Julio v cor\s.egullrl una
5 - externas a los estudiantes, ni la evaluar sus estancias clinicas. Asimismo, conocer la Coordinacion de participacion del 30% en la
encuesta de satisfaccion al PTGAS satisfaccion del colectivo del PTGAS Prdcticas Externas misma.
(Si/No)
Potenciar la participacidn de los profesores en las
acciones planteadas por la Comisidn de Investigacion
(seminarios, formacion...).
Realizar reuniones de informacién y asesoramiento
del delegado de investigacién con los profesores que , - Aumentar el % de
2024- Necesidad de seguir aumentando el , g g 'p q Direccion / L, %
39014452 EJE nimero de profesores doctores en las se estén doctorando. Divulgar las acciones de Coordinacién de Curso académico profesores doctores y
2_INVESTIGACION . . P investigacion de los profesores doctores. L, 25-26 doctorandos.
6 titulaciones. X . .. . Investigacion ,
Potenciar la informacion sobre la necesidad de (Si/No)

seguir la carrera académica mediante el doctorado, a
los profesores no doctores, y a su vez hacerlos
conscientes del tiempo del que disponen para su
dedicacion a la investigacion.
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Fomentar grupos de trabajo entre los profesores,
con el objetivo de incrementar las actividades
investigadoras en el Centro.

Favorecer a los doctorandos la asistencia a cursos de
formacion.

EJE 6_AMBITO DE
PERSONAL DOCENTE

Analizando el Informe del Responsable
Académico 23-24, se valora la
necesidad de aumentar del

- Aumentar el % de

2024- E INVESTIGADOR profesorado fijo en plantilla, ya que se , . . L - " .
p B . Incrementar el nimero de profesorado fijo a tiempo | Direccion / Curso académico profesorado fijo a tiempo
39014452- | (PDI) Y PERSONAL conseguiria una participacion mas . .
. . P completo en la plantilla. Gerencia 25-26 completo.
7 DE activa en la gestion académica, la (Si/No)
ADMINISTRACION Y | investigacion a largo plazoy las
SERVICIOS (PTGAS) iniciativas de mejora continua en los
titulos.
- Realizacién de la sesion de
- Difundir cédigo ético y sesién sobre integridad informacién al
. académica. Introducir en las guias criterios sobre . L estudiantado sobre el uso
2024- Se detecta un aumento de plagioy uso | . . o Direccién / .
39014452- EIE de IA en la elaboracién de los trabajos integridad o penalizacion. Coordinacion de Curso académico delalAen el TFG
2_INVESTIGACION . ) - Aumentar el % de evaluacidn de la exposicién oral L 25-26 (Si/No)
8 de fin de grado. Investigacion L .
en la defensa del TFG. - Disminuir plagio no
permitido dentro del TFG
- Realizacién de la sesion de
informacién al
- Difundir cédigo ético y sesidn sobre integridad estudiantado sobre el uso
académica. de la lA en los trabajos de la
2024- Se detecta un aumento de plagio y uso | - Modificar las actividades solicitadas de las Direccién / Curso académico evaluacién continuada
39014452- EJE 1_DOCENCIA no permitido de IA en los trabajos de la | evaluaciones continuadas hacia actividades mas Coordinacion 25-26 (Si/No)
9 evaluacién continuada. participativas y presenciales que demuestren de Docente - Aumentar actividades

forma mas efectiva los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

evaluativas en el aulay
disminuir el nimero de
trabajos externos
(Si/No)
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Necesidad de actualizar entre el - Proponer al menos 5
rofesorado metodologias docentes ., . . royectos de innovacion
2024- Fnés articipativas motgivadores o que Fomentar la presentacion de propuestas de Direccion / Noviembre zoc\énte llevarlos a cabo
39014452- EJE1_DOCENCIA . P P ! , q proyectos de innovacién docente por parte del Coordinacion . y
incluyan nuevas tecnologias o recursos . Diciembre durante el curso
10 .. equipo de profesorado. Docente .
digitales. académico.
(Si/No)
-Incorporacion de alguna
.. . . S ersona mas al equipo de
En las Comisiones de Docencia, el Se propone el refuerzo del equipo de coordinacién précticas quip
2024- estudiantado de Grado ha expresado de practicas externas mediante la ampliacion del ?Si/No) ’
cierto descontento en relaciéon con la numero de personas implicadas, con el objetivo de Direccion Curso académico . . .,
39014452- | EJE 1_DOCENCIA ) . P L P . J., . / -Mejora de la satisfaccion
demoray la gestion del proceso de optimizar la gestidn del proceso de asignacion de Gerencia 25-26 .
11 . i - . del estudiantado con el
asignacion de los centros de practicas centros y reducir los plazos detectados como . -
. proceso de asignacion de
externas. mejorables.
los centros.
. -Derivaciones del alumnado
Analizando el Informe del Responsable . -
P extranjero al servicio de
Académico 24-25, se ha detectado que, . ., L.
. . e g . . L orientacién académica.
debido al volumen de alumnado - Potenciar la utilizacidn del servicio de Orientacion (Si/No)
extranjero matriculado en el grado, psicopedagdgica ante situaciones de bajo . ., . .
2024- o . , Direccién / - -Numero de estudiantes
EJE 5_ESTUDIANTES | cuya lengua materna no es el rendimiento o de carencia de un buen método de L Curso académico . ..
39014452- , . e Coordinacion que asisten / en relacién a
castellano, el nimero de suspensos en estudio u otras problemaéticas. 25-26 . .
12 , . . . Docente los estudiantes extranjeros
el 12 curso es mas elevado que en el - Continuar fomentando la asistencia a las clases .
. . o matriculados
resto de cursos, debido al proceso de gratuitas de espafiol que ofrece la Escuela. L, .
D -Disminucién del nimero
adaptacion idiomatica en esta etapa
inicial de suspensos.
) (Si/No)

Fragmentar tabla separando las acciones del Centro, las de las titulaciones de Grado y las de Mdster. Si es necesario por la extension de la
tabla, hacer grupos de titulaciones.
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CODIGO: Cada accidn de mejora debe estar codificada con un identificador tnico que permita comprobar su trazabilidad a lo largo del tiempo.
Afo-CdédigoCentro-N9, si es tnicamente de un titulo Afio-CodigoCentro-CodigoTitulo-N®

INDICADORES CUANTITATIVOS DE CUMPLIMIENTO: Cada accion de mejora debe incluir uno o varios indicadores cuantitativos que permitan

medir si se ha alcanzado el objetivo perseguido y la efectividad de la actuacion. Estos indicadores serdn objeto de sequimiento durante todo el
ciclo de vida de la accion de mejora.

INFORME FINAL SGIC CURSO 2024-2025 95



ESCUELAS UNIVERSITARIAS GIMBERNAT CANTABRIA

¢
i )
— ADSCRITA —

ESCUELAS UNIVERSITARIAS
GIMBERNAT-CANTABRIA

ANEXOS

ANEXO |. RESULTADOS ACADEMICOS ASIGNATURA/TITULACION

Tabla I.X. Resultados académicos de la Titulacion Grado en Fisioterapia por

asignatura.

PLAN 2024-2025

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
ANATOMIA | 66,02% 32,52% 1,46%
FISIOLOGIA | 89,73% 8,04% 2,23%
FISICA APLICADA 85,19% 12,96% 1,85%
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 66,35% 31,25% 2,40%
CINESITERAPIA | 84,54% 14,01% 1,45%
ANATOMIA Il 72,51% 24,64% 2,84%
FISIOLOGIA I 69,39% 27,55% 3,06%
CIENCIAS PSICOSOCIALES
APLICADAS 94,37% 2,82% 2,82%
CINESITERAPIA II 77,67% 18,45% 3,88%

VALORES TRANSVERSALES Y
OBIJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE 94,38% 3,37% 2,25%
VALORACION EN FISIOTERAPIA 100% 0% 0%
PRACTICUM | 100% 0% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA | 100% 0% 0%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES

CLINICAS | 100% 0% 0%
PRACTICUM I 100% 0% 0%
BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA

CIENTIFICA 100% 0% 0%

PLAN 2009-2010

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
ANATOMIA | 72,88% 27,12% 0%
FISIOLOGIA | 98,39% 1,61% 0%
FISICA APLICADA 91,25% 8,75% 0%
FUNDAMENTOS DE LA
FISIOTERAPIA 82,52% 17,48% 0%
CINESITERAPIA | 88,10% 11,90% 0%
ANATOMIA |1 81,43% 17,86% 0,71%
FISIOLOGIA I 54,29% 42,86% 2,86%
CIENCIAS PSICOSOCIALES
APLICADAS 92,75% 5,80% 1,45%
BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA 87,04% 11,11% 1,85%
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CINESITERAPIA II 79,17% 18,75% 2,08%
FISIOLOGIA 11l 93,98% 4,51% 1,50%
PATOLOGIA HUMANA | 52,44% 44,31% 3,25%
VALORACION EN FISIOTERAPIA 84,14% 13,10% 2,76%
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA 97,84% 1,44% 0,72%
PRACTICUM | 94,96% 0% 5,04%
INGLES 79,55% 20,45% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA | 96,99% 2,26% 0,75%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES

CLINICAS | 77,07% 21,02% 1,91%
PATOLOGIA HUMANA II 96,48% 2,11% 1,41%
PRACTICUM I 98,47% 0% 1,53%
PATOLOGIA HUMANA III 96,69% 2,65% 0,66%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA II 99,03% 0% 0,97%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES

CLINICAS Il 99,15% 0% 0,85%
LEGISLACION, SALUD PUBLICA,

ADMINISTRACION ~ SANITARIA Y

ETICA 98,65% 1,35% 0%
PRACTICUM Il 97,14% 0% 2,86%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA Il 98,17% 1,83% 0%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES

CLINICAS IlI 95,81% 4,19% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN FISIOTERAPIA IV 96,61% 3,39% 0%
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES

CLINICAS IV 100% 0% 0%
PRACTICUM IV 98,02% 1,98% 0%
PRACTICUM V 100% 0% 0%
PRACTICUM VI 99,07% 0% 0,93%
ALIMENTACION Y  NUTRICION

APLICADAS 100% 0% 0%
ORGANIZACION Y GESTION

EMPRESARIAL 100% 0% 0%
NEURODINAMICA 100% 0% 0%
FISIOPATOLOGIA NEUROLOGICA 100% 0% 0%
VALORACION  NEUROLOGICA Y

DIAGNOSTICO DE CUIDADOS DE

FISIOTERAPIA 100% 0% 0%
TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO

EN NEUROLOGIA 100% 0% 0%
DESARROLLO PSICOMOTOR DEL

NINO Y FISIOPATOLOGIA

PEDIATRICA 100% 0% 0%
VALORACION PEDIATRICA Y

DIAGNOSTICO DE CUIDADOS DE

FISIOTERAPIA 100% 0% 0%
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TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO

EN PEDIATRIA 100% 0% 0%
FISIOPATOLOGIA DE LAS LESIONES

EN EL DEPORTE, FISIOLOGIA DEL

ESFUERZO Y TEO 100% 0% 0%
VALORACION DE LAS LESIONES EN

EL DEPORTE Y DIAGNOSTICO DE

CUIDADOS DE FISIOTERAPIA 100% 0% 0%
TRATAMIENTO Y PREVENCION DE

LAS LESIONES EN EL DEPORTE 100% 0% 0%
TECNICAS COMPLEMENTARIAS

APLICADAS EN  FISIOTERAPIA

NEUROLOGICA 100% 0% 0%
PSICOMOTRICIDAD EN

NEUROLOGIA 100% 0% 0%
TECNICAS COMPLEMENTARIAS

APLICADAS EN  FISIOTERAPIA

PEDIATRICA 100% 0% 0%
PSICOMOTRICIDAD EN PEDIATRIA 100% 0% 0%
TECNICAS COMPLEMENTARIAS

APLICADAS EN FISIOTERAPIA DEL

DEPORTE 100% 0% 0%
ERGONOMIA APLICADA EN

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 100% 0% 0%
TECNICAS COMPLEMENTARIAS

APLICADAS EN FISIOTERAPIA DEL

APARATO LOCOMOTOR 100% 0% 0%
VALORACION Y TRATAMIENTO DE

LAS LESIONES NEUROMUSCULARES 100% 0% 0%
TERAPIA MANUAL ARTICULAR 100% 0% 0%
FISIOPATOLOGIA NEURO-

ORTOPEDICA 100% 0% 0%
BALNEOTHERAPY 100% 0% 0%
TRABAJO FIN DE GRADO 94,74% 0% 5,26%
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Tabla I.X. Resultados académicos de la Titulacion Grado en Logopedia por

asignatura.

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados
ANATOMIA | 97,14% 0% 2,86%
FISIOLOGIA | 92,68% 7,32% 0%
PSICOLOGIA EVOLUTIVA 100% 0% 0%
LINGUISTICA 100% 0% 0%
PRINCIPIOS BASICOS EDUCATIVOS
EN LOGOPEDIA 89,47% 10,53% 0%
ANATOMIA Il 100% 0% 0%
FISIOLOGIA I 98,31% 1,69% 0%
ADQUISICION Y PROCESAMIENTO
DEL LENGUAIJE 100% 0% 0%
BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA
CIENTIFICA 90,24% 9,76% 0%
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE
EVALUACION E INTERVENCION EN
LOGOPEDIA 80% 20% 0%
INGLES 84,38% 15,63% 0%
ALTERACIONES Y TRASTORNOS | 100% 0% 0%
EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
LOGOPEDIA | 90,91% 9,09% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE
INTERVENCION EN LOGOPEDIA | 96,77% 3,23% 0%
LEGISLACION, SALUD PUBLICA,

ADMINISTRACION  SANITARIA Y

ETICA 98,08% 1,92% 0%
ALTERACIONES Y TRASTORNOS I 100% 0% 0%
EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN

LOGOPEDIA I 96,55% 3,45% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN LOGOPEDIA II 100% 0% 0%
PATOLOGIA QUIRURGICA 100% 0% 0%
FISIOPATOLOGIA DEL  SISTEMA

NERVIOSO 76,74% 23,26% 0%
ALTERACIONES Y TRASTORNOS I 96,67% 3,33% 0%
EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN

LOGOPEDIA Il 100% 0% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN LOGOPEDIA Il 92,59% 7,41% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN LOGOPEDIA IV 100% 0% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN LOGOPEDIA V 100% 0% 0%
METODOS ESPECIFICOS DE

INTERVENCION EN LOGOPEDIA VI 96,43% 3,57% 0%
PRACTICUM | 84,62% 0% 15,38%
TECNICAS DE RELAJACION 100% 0% 0%
PSICOMOTRICIDAD 100% 0% 0%
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ENVEJECIMIENTO Y PATOLOGIAS
ASOCIADAS

100%

0%

0%

DESARROLLO PSICOLINGUISTICO Y
PSICOMOTOR DEL NINO Y
FISIOPATOLOGIA PEDIATRICA

100%

0%

0%

VALORACION LOGOPEDICA
PEDIATRICA Y  DIAGNOSTICO
INTERDISCIPLINAR

100%

0%

0%

TRATAMIENTO LOGOPEDICO EN
PEDIATRIA

100%

0%

0%

NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES: INTERVENCION
LOGOPEDICA

100%

0%

0%

TECNICAS COMPLEMENTARIAS DE
INTERVENCION LOGOPEDICA EN
PEDIATRIA

100%

0%

0%

FISIOPATOLOGIA DE LOS
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
COMUNICACION Y  FUNCIONES
ORALES NO VERBALES EN EL
ADULTO

100%

0%

0%

VALORACION Y DIAGNOSTICO
INTERDISCIPLINAR DE LOS
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA
COMUNICACION Y FUNCIONES
ORALES NO VERBALES

100%

0%

0%

TRATAMIENTO Y PREVENCION DE
LOS TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
LA COMUNICACION Y FUNCIONES
ORALES NO VERBALES EN EL
ADULTO

100%

0%

0%

DISODEAS Y CANTO APLICADO A LA
LOGOPEDIA

100%

0%

0%

TECNICAS COMPLEMENTARIAS DE
INTERVENCION LOGOPEDICA EN EL
ADULTO

100%

0%

0%

ORGANIZACION Y GESTION
EMPRESARIAL

100%

0%

0%

ALIMENTACION Y  NUTRICION
APLICADAS

100%

0%

0%

LOGOPEDIA EN MEDICINA ESTETICA
Y CIRUGIA PLASTICA Y
REPARADORA

100%

0%

0%

PRACTICUM II

100%

0%

0%

PRACTICUM IlI

97,50%

0%

2,50%

TRABAJO FIN DE GRADO

92,31%

0%

7,69%
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Tabla I.X. Resultados académicos de la Titulacion Master Universitario en

Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas y Motoras por

asignatura.
ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados

EVOLUCION DE LAS DISCIPLINAS

NEURORREHABILITADORAS 100% 0% 0%
NEURORREHABILITACION Y LA CIF 100% 0% 0%
PRACTICA CLINICA BASADA EN LA

EVIDENCIA 100% 0% 0%
NEUROFISIOLOGIA 100% 0% 0%
NEUROANATOMIA 100% 0% 0%
PATOLOGIA DE LAS FUNCIONES

COMUNICATIVAS Y MOTORAS DE

ORIGEN NEUROLOGICO 100% 0% 0%
NEUROPEDIATRIA APLICADA A LOS

TRASTORNOS DE LAS FUNCIONES

COMUNICATIVAS Y MOTORAS 100% 0% 0%
NEUROPSICOLOGIA 88,89% 11,11% 0%
VALORACION  DEL  PACIENTE

NEUROLOGICO Y SU APLICACION EN

FISIOTERAPIA Y LOGOPEDIA 100% 0% 0%
BIOESTADISTICA 88,89% 0% 11,11%
METODOLOGIA CIENTIFICA 88,89% 0% 11,11%
TRABAJO FINAL DE MASTER 77,78% 0% 22,22%
AVANCES DIAGNOSTICOS Y

TERAPEUTICOS EN  PERSONAS

ADULTAS CON PATOLOGIA

NEUROLOGICA: PERSPECTIVA

DESDE LA FISIOTERAPIA 83,33% 0% 16,67%
AVANCES DIAGNOSTICOS Y

TERAPEUTICOS EN

NEUROPEDIATRIA:  PERSPECTIVA

DESDE LA FISIOTERAPIA 83,33% 0% 16,67%
AVANCES DIAGNOSTICOS Y

TERAPEUTICOS EN  PERSONAS

ADULTAS CON PATOLOGIA

NEUROLOGICA: PERSPECTIVA

DESDE LA LOGOPEDIA 100% 0% 0%
AVANCES DIAGNOSTICOS Y

TERAPEUTICOS EN

NEUROPEDIATRIA:  PERSPECTIVA

DESDE LA LOGOPEDIA 100% 0% 0%
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Tabla I.X. Resultados académicos de la Titulacion Master Universitario en

Fisioterapia del Deporte y Readaptacién de la Actividad Fisica por asignatura.

ASIGNATURA % Aprobados % Suspensos % No Presentados

FISIOLOGIA, ENTRENAMIENTO Y
READAPTACION A LA ACTIVIDAD
FiSICA Y SU IMPLICACION EN EL
DEPORTE 100% 0% 0%

PSICOLOGIA Y NUTRICION
APLICADA A LA FISIOTERAPIA

DEPORTIVA 100% 0% 0%
BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA
CIENTIFICA 100% 0% 0%
AVANCES EN TERAPIA MANUAL Y
VENDAJES EN LESIONES
DEPORTIVAS 100% 0% 0%

ACTUALIZACION DE LA PATOLOGIA
DEPORTIVA DEL MIEMBRO
SUPERIOR E INFERIOR 100% 0% 0%

REGENERACION DE PARTES
BLANDAS Y REPROGRAMACION
NEUROMOTRIZ 100% 0% 0%

NEURODINAMICA: APLICACION
CLINICA EN FISIOTERAPIA

DEPORTIVA 100% 0% 0%
ACTUALIZACION EN
ELECTROTERAPIA Y  TECNICAS
INVASIVAS APLICADAS 100% 0% 0%
AVANCES EN TECNICAS
MIOTENSIVAS Y MANIPULATIVAS 100% 0% 0%
DOLOR MIOFASCIALEN EL DEPORTE 100% 0% 0%

REEDUCACION PROPIOCEPTIVA Y
CONTROL MOTOR: APLICACION
CLINICA EN FISIOTERAPIA

DEPORTIVA 100% 0% 0%
PRACTICAS EXTERNAS 100% 0% 0%
TRABAJO FINAL DE MASTER 72,73% 0% 27,27%
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